ZARZADZENIE NR 722018
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 77 pazdziernika 2018 r.

w sprawie uzyskania i postugiwania si¢ uniwersalnym migedzynarodowym
identyfikatorem naukowca (ORCID).

Na podstawie:
e § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
e art. 265 ust. 11; art. 343 ust. 1, pkt. 3), art. 345 ust. 1, pkt. 3) Ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (j.t. Dz.U. z 2018 r., poz.
1668);
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczych oraz badawczo-dydaktycznych,
doktoranci oraz inne osoby prowadzgce badania naukowe w WUM zobowigzani sg do:

a) utworzenia w systemie ,Open Researcher and Contributor ID” witasnego profilu
badacza w tym do uzyskania uniwersalnego, miedzynarodowego identyfikatora
naukowca zwanego dalej ,nr ORCID”;

b) podania nr ORCID w bazie WUM.PUBLIKACJE;

¢) podawania nr ORCID wydawcom w momencie sktadania prac do opublikowania;

d) powigzanie nr ORCID z dorobkiem publikacyjnym identyfikowanym w bazach Scopus,
Web of Science.

2. Utworzony w systemie ORCID profil winien zawieraé oficjalng nazwe Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego w jezyku angielskim: Medical University of Warsaw.

3. Instrukcja dotyczgca uzyskania nr ORCID oraz wykonania pozostatych obowigzkéw
okreslonych w ust. 1) jest dostepna na stronie internetowej Biblioteki Gtéwnej WUM.

§2

1. Obowigzki okreslone w § 1 ust. 1) lit. a) i b) nalezy wykona¢:

a) do 12 listopada 2018 w przypadku oséb zatrudnionych lub posiadajgcych status
doktoranta w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia;

b) w ciagu 7 dni od dnia zatrudnienia lub uzyskania statusu doktoranta, nie pézniej
jednak niz do 31 grudnia danego roku.

2. Obowigzki okreslone w § 1 ust. 1) lit. ¢) i d) nalezy wykonywa¢ na biezgco.

3. Numer ORCID stanowi obowigzkowy identyfikator wymagany w przypadku skfadania
przez pracownikdw oswiadczen niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej WUM.

4. Posiadanie numeru ORCID i wykonywanie innych obowigzkow okreslonych w § 1 nalezy
do podstawowych obowigzkéw pracownika WUM. Niedopeinienie tych obowigzkéw
bedzie skutkowa¢ sankcjami dyscyplinarnymi. //)
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




