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Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o otwartym naborze Partnera 

 

 

Regulamin otwartego naboru Partnera  

do wspólnego opracowania i realizacji Projektu w ramach konkursu  

DOSTĘPNOŚĆ PODMIOTÓW SZKOLNICTWA WYŻSZEGO, DZIAŁANIA 03.01 

DOSTĘPNOŚĆ SZKOLNICTWA WYŻSZEGO, PRIORYTETU 3: DOSTĘPNOŚĆ I USŁUGI 

DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  

 NUMER KONKURSU: FERS.03.01-IP.08-001/23 

ogłoszonego przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju  

 

 

§ 1. 

Postanowienia wstępne 

1. Regulamin określa: cel naboru Partnera do Projektu oraz cel zawiązania partnerstwa, 

warunki uczestnictwa w naborze, kryteria wyboru Partnera, zasady przygotowania oraz 

zgłaszania ofert, sposób ich oceny oraz sposób komunikacji. 

2. Nabór jest ogłoszony przez Warszawski Uniwersytet Medyczny. 

3. Postępowanie w sprawie wyboru Partnera przeprowadza Komisja. 

 

§ 2. 

Cel naboru Partnera do Projektu 

Celem naboru Partnera do Projektu jest wyłonienie Partnera, który będzie współpracował z 
Warszawskim Uniwersytetem Medycznym przy wspólnym aplikowaniu w konkursie nr 
FERS.03.01-IP.08-001/23 ogłoszonym przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 
Dostępność podmiotów szkolnictwa wyższego, Działania 03.01 Dostępność szkolnictwa 
wyższego, Priorytetu 3: Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami, Programu 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Zapewnienie osobom z 
niepełnosprawnościami możliwości skorzystania z oferty szkolnictwa wyższego oraz 
późniejszym realizowaniu Projektu. 
 

§ 3. 

Cel partnerstwa 

1. Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie, a w przypadku przyznania dofinansowania, 

wspólna realizacja Projektu.  

2. Główne zadania przewidziane do realizacji celu partnerstwa obejmują: 

a) uczestnictwo w przygotowaniu założeń Projektu składanego w ramach konkursu 

NCBR, 

b) współpraca przy przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej oraz wspólna realizacja 

Projektu na każdym etapie,  

c) zapewnienie konsultacji z ekspertami ds. dostępności w obszarach: struktury 

organizacyjnej, dostępności architektonicznej, dostępności informacyjno–

komunikacyjnej, dostępności cyfrowej, technologii wspierających, procedur 

zapewniających dostępność, usług wspierających edukację, wypracowania 

standardów działań podnoszących świadomość w zakresie niepełnosprawności, 



 
d) monitorowanie dostępności architektonicznej, cyfrowej, edukacyjnej i proceduralnej 

(np. badania/audyty dostępności), 

e) przygotowanie i przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń z zakresu wiedzy o 

niepełnosprawności dla kadry Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, 

f) opracowanie i wdrożenie autorskich rozwiązań wspierających osoby z 

niepełnosprawnościami,  

g) współpraca z otoczeniem, 

h) promocja projektu, 

i) prowadzenie wspólnej polityki finansowej (uczestnictwo w ponoszeniu kosztów 

związanych z realizacją Projektu) objętej Umową Partnerską, 

j) wzajemne zobowiązanie Członków partnerstwa do wspólnego dążenia do osiągniecia 

celu Projektu, oraz ponoszenia odpowiedzialności solidarnej względem Narodowego 

Centrum Badań i Rozwoju za prawidłową realizację Projektu objętego 

dofinansowaniem, 

k) inne działania, które mogą zostać ustalone na etapie negocjacji oraz pracy nad 

przygotowaniem wniosku aplikacyjnego oraz na etapie wdrażania Projektu, a które 

zostaną określone w Umowie Partnerskiej. 

 

§ 4. 

Warunki uczestnictwa w naborze 

W naborze Partnera do Projektu mogą wziąć udział podmioty: 

1) działające na rzecz zwiększania dostępności szkolnictwa wyższego dla osób z różnymi 

rodzajami niepełnosprawności, mające co najmniej 10-letnie udokumentowane 

doświadczenie w tym obszarze. Poprzez działalność na rzecz osób z różnymi 

niepełnosprawnościami należy rozumieć taką działalność, która jest skierowana do ogółu 

osób ze szczególnymi potrzebami. Oznacza to, że kandydatem na Partnera nie może być 

podmiot działający wyłącznie na rzecz osób z konkretną niepełnosprawnością, np. z 

dysfunkcją słuchu, wzroku, ruchu itd., 

2) które w ciągu ostatnich 3 lat współpracowały z co najmniej 10 uczelniami różnych typów, 

w tym z uniwersytetem, uczelnią techniczną, uczelnią medyczną, uczelnią artystyczną, w 

obszarze zwiększenia ich dostępności dla osób z niepełnosprawnością. Poprzez 

współpracę należy rozumieć prowadzenie ciągłych bądź powtarzalnych działań 

realizowanych na podstawie umów bądź porozumień zawartych pomiędzy uczelniami a 

kandydatem na Partnera, 

3) posiadające doświadczenie we współpracy ze środowiskiem osób z różnymi 

niepełnosprawnościami, które w ramach swojej działalności wspierały bezpośrednio co 

najmniej 500 niepełnosprawnych studentów bądź absolwentów szkół wyższych. Kandydat 

na Partnera może zostać zobowiązany do wykazania, że wspierał co najmniej osoby 

niewidome, słabowidzące, słabosłyszące, niesłyszące, poruszające się na wózkach 

inwalidzkich, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz z innymi zaburzeniami 

psychicznymi. W uzasadnionych przypadkach kandydat na Partnera może zostać 

zobowiązany do przedstawienia dowodów na wspieranie ww. osób, np. oświadczeń tych 

osób lub kopii poświadczonych za zgodność z oryginałem sprawozdań z realizacji zadań 

publicznych, które będą potwierdzały ww. doświadczenie. Ewentualny obowiązek 

uzyskania wymaganych przepisami zgód na przekazanie danych osób, którym udzielano 

wsparcia leży po stronie kandydata na Partnera, 



 
4) dysponujące zespołem specjalistów z obszarów dostępności: specjalistami z zakresu 

edukacji włączającej, rehabilitacji, psychologii, doradcami zawodowymi, specjalistami ds. 

informacji i technologii asystujących, w tym tyflospecjalistami, specjalistami ds. 

dostępności architektonicznej, specjalistami z zakresu prawa (radca prawny/adwokat), 

5) które zadeklarują wniesienie wkładu w realizację zadań i celu partnerstwa w postaci wiedzy 

i doświadczenia, know-how, zasobów ludzkich, zasobów organizacyjno-technicznych, 

którymi dysponują w celu realizacji działań w Projekcie, 

6) których profil działalności wpisuje się w założenia konkursu, 

7) które nie są wykluczone z możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie przepisów 

odrębnych. 

 

§ 5. 

Kryteria wyboru Partnera 

Przy wyborze Partnera będą brane pod uwagę następujące kryteria: 

I. Zgodność działalności kandydata na Partnera z celem partnerstwa (0-10 pkt) 

II. Posiadanie statusu organizacji pozarządowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, która posiada co 

najmniej 4-letnie udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności pożytku 

publicznego, o której mowa w art. 3 ust. 1 ww. ustawy w zakresie: wdrażania dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami w uczelniach lub innych instytucjach publicznych bądź 

we wspieraniu edukacji osób z niepełnosprawnościami w uczelniach (0-10 pkt)  

III. Deklarowany wkład w realizację celów partnerstwa (0-68 pkt) 

A. Potencjał kadrowy kandydata na Partnera w zakresie specjalistów stale z nim 

współpracujących, mogących wnieść wkład do Projektu. Do potencjału wliczane są 

osoby, z którymi kandydat na Partnera współpracuje w sposób ciągły lub powtarzalny 

w okresie 3 miesięcy przed datą złożenia oferty. Przez współpracę należy rozumieć 

stosunek pracy, zawartą umowę cywilnoprawną bądź wolontariat (0-18 pkt) 

a. specjaliści ds. ustawy o dostępności (1 pkt za każdą osobę, max. 3 pkt) 

b. specjaliści z zakresu edukacji włączającej z doświadczeniem we wspieraniu 

uczących się osób niepełnosprawnych (1 pkt za każdą osobę, max. 3 pkt) 

c. psychologowie (1 pkt za każdą osobę, max. 3 pkt) 

d. specjaliści z zakresu rehabilitacji (fizjoterapeuci, lekarze rehabilitacji)  

(1 pkt za każdą osobę, max. 3 pkt) 

e. tyflospecjaliści (1 pkt za każdą osobę, max. 3 pkt) 

f. specjaliści z zakresu dostępności architektonicznej: inżynierowie architekci bądź 

inżynierowie budownictwa specjalizujący się w dostępności architektonicznej dla 

osób z niepełnosprawnością (1 pkt za każdą osobę, max. 3 pkt) 

B. Koncepcje realizacji zadań stawianych przed kandydatem na Partnera oraz sposobu 

zarządzania projektem. Ocenie podlega liczba zaproponowanych działań i jakość opisu 

(0-25 pkt) 

C. Kandydat na Partnera zadeklaruje wniesienie wkładu finansowego własnego w 
wysokości 3% wydatków kwalifikowalnych partnera w projekcie (0-25 pkt)   

IV. Doświadczenie kandydata na Partnera (0-40 pkt) 

A. Doświadczenie w prowadzeniu działalności na rzecz studentów  

z niepełnosprawnością. W liczbie lat doświadczenia uwzględnia się lata kalendarzowe, 



 
w których kandydat na Partnera prowadził działalność na rzecz studentów z 

niepełnosprawnością rozumianą jako realizacja projektów finansowanych ze środków 

publicznych, których uczestnikami były te osoby lub realizację usług na rzecz 

studentów z niepełnosprawnością zamawianych przez szkoły wyższe (0-15 pkt) 

a. do 5 lat - 1 pkt 

b. od 5 do 7 lat - 5 pkt 

c. od 7 do 9 lat - 7 pkt`  

d. 10 i więcej lat - 15 pkt 

B. Doświadczenie we współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie wspierania 

kształcenia osób z niepełnosprawnością. Uwzględnić należy liczbę uczelni, z którymi 

kandydat na Partnera współpracuje bądź współpracował na podstawie umów bądź 

porozumień zawartych pomiędzy kandydatem na Partnera a uczelnią (0-15 pkt) 

a. do 10 uczelni - 1 pkt 

b. 11-15 uczelni - 5 pkt 

c. 15-20 uczelni - 7 pkt 

d. Powyżej 20 uczelni  - 15 pkt 

C. Doświadczenie w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej 1 projektu na rzecz osób 

z niepełnosprawnością o łącznej wartości powyżej 5 mln zł oraz 2 projektów o wartości 

powyżej 1 mln zł współfinansowanych ze środków publicznych w okresie ostatnich 5 

lat przed złożeniem oferty (0-10 pkt): 

a. za każdy projekt zrealizowany (zakończony – osiągnięto wszystkie zakładane 

wskaźniki realizacji projektu) ze środków publicznych jako lider - 2 pkt 

b. za każdy projekt zrealizowany (zakończony – osiągnięto wszystkie zakładane 

wskaźniki realizacji projektu) ze środków publicznych jako partner - 1 pkt  

- maksymalnie 10 punktów 

 

§ 6. 

Zasady przygotowania oraz zgłaszania ofert 

1. Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera jest zobowiązany do przedłożenia 

następujących dokumentów: 

a. wypełnionego „Formularza Ofertowego”, „Informacji dotyczącej przetwarzania danych 

osobowych”, „Oświadczenia o braku powiązań kapitałowych lub osobowych” zgodnie 

ze wzorami stanowiącymi załączniki nr 2, 3 i 4 do Ogłoszenia o otwartym naborze 

Partnera, podpisanych przez osobę upoważnioną do reprezentowania kandydata na 

Partnera zgodnie z zapisem w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z załączonym 

pełnomocnictwem  

b. Pełnomocnictwa – umocowania do reprezentacji podmiotu w przypadku, gdy 

upoważnienie do podpisania „Formularza Ofertowego” nie wynika bezpośrednio z 

odpisu z właściwego rejestru, albo z centralnej ewidencji informacji  

o działalności gospodarczej, ogólnie dostępnego na stronach internetowych 

ogólnodostępnych baz danych. 

2. Oferty złożone w sposób niekompletny nie będą rozpatrywane ze względów formalnych. 

Jeżeli w imieniu podmiotu działa osoba, której umocowanie do jego reprezentowania nie 

wynika z dokumentów złożonych wraz z ofertą w niniejszym naborze, Warszawski 

Uniwersytet Medyczny może żądać od podmiotu pełnomocnictwa lub innego dokumentu 



 
potwierdzającego umocowanie  

do reprezentowania podmiotu. W tym celu Warszawski Uniwersytet Medyczny wyznaczy 

podmiotowi termin na złożenie przedmiotowego dokumentu. Złożony dokument powinien 

potwierdzać umocowanie podmiotu nie później niż na dzień składania ofert. 

3. Oferty należy składać od 30.11.2023 r. do 21.12.2023 r. do godz. 12:00 za pośrednictwem 

poczty elektronicznej na adres e-mail: awn@wum.edu.pl wpisując w temacie wiadomości: 

„Nabór Partnera do Projektu AWN_12_FERS_03.01_2023” (decyduje data wpływu).  

4. Oferty złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane. 

 

§7. 

Sposób oceny ofert 

1. Spośród przesłanych „Formularzy Ofertowych” wraz z załącznikami Komisja sporządzi 

listę rankingową ofert na podstawie sumy punktów z kryteriów wymienionych w § 5 pkt. I-

IV łącznie, które spełniają wszystkie wymogi formalne, o których mowa w § 4 i § 6. Lista 

rankingowa będzie zawierać informację o liczbie punktów przyznanych przez członków 

Komisji ze wszystkich kryteriów wyboru.  

2. Oceniający zastrzega sobie prawo do wyboru maksymalnie 1 Partnera do Projektu, przy 

czym wybrany zostanie podmiot z największą liczbą punktów.  

 

§8. 

Postanowienia końcowe 

1. Ocenie podlegać będą oferty spełniające wymagania formalne określone w § 4  

i § 6 niniejszego Regulaminu. 

2. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny. 

3. Ogłaszający w przypadku unieważnienia Konkursu nie ponosi odpowiedzialności  

za szkody jakie poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany złożeniem oferty lub 

podmiot, który złożył ofertę, a w szczególności Warszawski Uniwersytet Medyczny nie 

ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania oferty przez ten podmiot. 

4. Po ogłoszeniu wyników naboru, z wybranym Partnerem zostanie podpisana Umowa 

Partnerska.  

5. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej: 

https://pnitt.wum.edu.pl/zapytania        

6. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej zawarcie Umowy Partnerskiej z 

wybranym w wyniku naboru Partnerem, Warszawski Uniwersytet Medyczny dopuszcza 

możliwość zawarcia Umowy Partnerskiej z podmiotem, który jako następny w kolejności 

został najwyżej oceniony. 

7. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 
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