Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ;‘ "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska "

znak sprawy: AWN_12 FERS 03.01_2023
Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o otwartym naborze Partnera
Regulamin otwartego naboru Partnera

do wspdlnego opracowaniai realizacji Projektu w ramach konkursu
DOSTEPNOSC PODMIOTOW SZKOLNICTWA WYZSZEGO, DZIALANIA 03.01

DOSTEPNOSC SZKOLNICTWA WYZSZEGO, PRIORYTETU 3: DOSTEPNOSC | USLUGI

DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
NUMER KONKURSU: FERS.03.01-1P.08-001/23
ogtoszonego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

§ 1.

Postanowienia wstepne

1. Regulamin okre$la: cel naboru Partnera do Projektu oraz cel zawigzania partnerstwa,
warunki uczestnictwa w naborze, kryteria wyboru Partnera, zasady przygotowania oraz
zgtaszania ofert, sposob ich oceny oraz sposob komunikaciji.

2. Nabor jest ogtoszony przez Warszawski Uniwersytet Medyczny.

3. Postepowanie w sprawie wyboru Partnera przeprowadza Komisja.

§ 2.

Cel naboru Partnera do Projektu

Celem naboru Partnera do Projektu jest wytonienie Partnera, ktéry bedzie wspoétpracowat z
Warszawskim Uniwersytetem Medycznym przy wspélnym aplikowaniu w konkursie nr
FERS.03.01-1P.08-001/23 ogtoszonym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Dostepnos$¢ podmiotéw szkolnictwa wyzszego, Dziatania 03.01 Dostepno$c¢ szkolnictwa
wyzszego, Priorytetu 3: DostepnoSc i ustugi dla osob z niepetnosprawnosciami, Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Zapewnienie osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci skorzystania z oferty szkolnictwa wyzszego oraz
podzniejszym realizowaniu Projektu.

§ 3.

Cel partnerstwa

1. Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie, a w przypadku przyznania dofinansowania,
wspodlna realizacja Projektu.

2. Gtéwne zadania przewidziane do realizacji celu partnerstwa obejmuja:
a) uczestnictwo w przygotowaniu zatozen Projektu sktadanego w ramach konkursu

NCBR,

b) wspotpraca przy przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej oraz wspdlna realizacja

c)

Projektu na kazdym etapie,

zapewnienie konsultacji z ekspertami ds. dostepnosci w obszarach: struktury
organizacyjnej, dostepnosci  architektonicznej,  dostepnosci  informacyjno—
komunikacyjnej, dostepnosci cyfrowej, technologii wspierajgcych, procedur
zapewniajgcych dostepnos¢, ustug wspierajgcych edukacje, wypracowania
standardéw dziatan podnoszacych swiadomos¢ w zakresie niepetnosprawnosci,
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d) monitorowanie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, edukacyjnej i proceduralnej
(np. badania/audyty dostepno$ci),

e) przygotowanie i przeprowadzenie specjalistycznych szkoleh z zakresu wiedzy o
niepetnosprawnosci dla kadry Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

f) opracowanie i wdrozenie autorskich rozwigzan wspierajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami,

g) wspoipraca z otoczeniem,

h) promocja projektu,

i) prowadzenie wspolnej polityki finansowej (uczestnictwo w ponoszeniu kosztow
zwigzanych z realizacjg Projektu) objetej Umowg Partnerska,

i) wzajemne zobowigzanie Czionkéw partnerstwa do wspoélnego dazenia do osiggniecia
celu Projektu, oraz ponoszenia odpowiedzialnosci solidarnej wzgledem Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju za prawidlowg realizacie Projektu objetego
dofinansowaniem,

k) inne dziatania, kiére mogg zosta¢ ustalone na etapie negocjacji oraz pracy nad
przygotowaniem wniosku aplikacyjnego oraz na etapie wdrazania Projektu, a ktére
zostang okreslone w Umowie Partnerskiej.

§ 4.

Warunki uczestnictwa w naborze

W naborze Partnera do Projektu mogg wzigé¢ udziat podmioty:

1)

2)

3)

dziatajgce na rzecz zwiekszania dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnos$ci, majgce co najmniej 10-letnie udokumentowane
doswiadczenie w tym obszarze. Poprzez dziatalno§¢ na rzecz oséb z roznymi
niepetnosprawnosciami nalezy rozumie¢ takg dziatalno$¢, ktéra jest skierowana do ogétu
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami. Oznacza to, ze kandydatem na Partnera nie moze by¢
podmiot dziatajacy wytacznie na rzecz osdb z konkretng niepetnosprawnoscig, np. z
dysfunkcjg stuchu, wzroku, ruchu itd.,

ktére w ciggu ostatnich 3 lat wspétpracowaty z co najmniej 10 uczelniami réznych typdw,
w tym z uniwersytetem, uczelnig techniczng, uczelnig medyczng, uczelnig artystyczng, w
obszarze zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciag. Poprzez
wspotprace nalezy rozumie¢ prowadzenie ciggtych badZz powtarzalnych dziatan
realizowanych na podstawie uméw bgdz porozumien zawartych pomiedzy uczelniami a
kandydatem na Partnera,

posiadajgce doswiadczenie we wspotpracy ze Srodowiskiem o0so6b z réznymi
niepetnosprawnosciami, ktére w ramach swojej dziatalnosci wspieraty bezposrednio co
najmniej 500 niepetnosprawnych studentéw bgdz absolwentéw szkét wyzszych. Kandydat
na Partnera moze zosta¢ zobowigzany do wykazania, ze wspierat co najmniej osoby
niewidome, stabowidzgce, stabostyszace, niestyszgce, poruszajgce sie na wozkach
inwalidzkich, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz z innymi zaburzeniami
psychicznymi. W uzasadnionych przypadkach kandydat na Partnera moze zostac
zobowigzany do przedstawienia dowodéw na wspieranie ww. 0séb, np. o$dwiadczen tych
0s0b lub kopii poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem sprawozdan z realizacji zadan
publicznych, ktore bedg potwierdzaty ww. doswiadczenie. Ewentualny obowigzek
uzyskania wymaganych przepisami zgdd na przekazanie danych oséb, ktérym udzielano
wsparcia lezy po stronie kandydata na Partnera,
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4) dysponujgce zespotem specjalistdw z obszarow dostepnosci: specjalistami z zakresu
edukacji wkgczajgcej, rehabilitacji, psychologii, doradcami zawodowymi, specjalistami ds.
informacji i technologii asystujgcych, w tym tyflospecjalistami, specjalistami ds.
dostepnosci architektonicznej, specjalistami z zakresu prawa (radca prawny/adwokat),

5) ktére zadeklarujg wniesienie wktadu w realizacje zadan i celu partnerstwa w postaci wiedzy
i doswiadczenia, know-how, zasobow ludzkich, zasobdéw organizacyjno-technicznych,
ktorymi dysponujg w celu realizacji dziatan w Projekcie,

6) ktorych profil dziatalnosci wpisuje sie w zatozenia konkursu,

7) ktore nie sg wykluczone z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie przepisow
odrebnych.

§ 5.
Kryteriawyboru Partnera

Przy wyborze Partnera bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:

I. Zgodnosé¢ dziatalnosci kandydata na Partnera z celem partnerstwa (0-10 pkt)

Il. Posiadanie statusu organizacji pozarzgdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktéra posiada co
najmniej 4-letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ww. ustawy w zakresie: wdrazania dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami w uczelniach lub innych instytucjach publicznych badz
we wspieraniu edukacji osob z niepetnosprawnosciami w uczelniach (0-10 pkt)

lll. Deklarowany wkfad w realizacje celoéw partnerstwa (0-68 pkt)

A. Potencjat kadrowy kandydata na Partnera w zakresie specjalistéw stale z nim
wspotpracujgcych, mogacych wnie$¢ wkiad do Projektu. Do potencjatu wliczane sg
osoby, z ktérymi kandydat na Partnera wspotpracuje w sposob ciggly lub powtarzalny
w okresie 3 miesiecy przed datg ztozenia oferty. Przez wspotprace nalezy rozumiec
stosunek pracy, zawartg umowe cywilnoprawng bgdz wolontariat (0-18 pkt)

a. specjalisci ds. ustawy o dostepnosci (1 pkt za kazdg osobe, max. 3 pkt)

b. specjalisci z zakresu edukacji wtgczajgcej z doswiadczeniem we wspieraniu
uczgcych sie osob niepetnosprawnych (1 pkt za kazdg osobe, max. 3 pkt)

c. psychologowie (1 pkt za kazdg osobe, max. 3 pkt)

d. specjalisci z zakresu rehabilitacji (fizjoterapeuci, lekarze rehabilitacji)
(1 pkt za kazdg osobe, max. 3 pkt)

e. tyflospecjalisci (1 pkt za kazdg osobe, max. 3 pkt)

f. specjalisci z zakresu dostepnosci architektonicznej: inzynierowie architekci bgdz
inzynierowie budownictwa specjalizujgcy sie w dostepnosci architektonicznej dla
0s0b z niepetnosprawnoscia (1 pkt za kazdg osobe, max. 3 pkt)

B. Koncepcje realizacji zadanh stawianych przed kandydatem na Partnera oraz sposobu
zarzgdzania projektem. Ocenie podlega liczba zaproponowanych dziatan i jako$¢ opisu
(0-25 pkt)

C. Kandydat na Partnera zadeklaruje wniesienie wkfadu finansowego wlasnego w
wysokosci 3% wydatkow kwalifikowalnych partnera w projekcie (0-25 pkt)

IV. Doswiadczenie kandydata na Partnera (0-40 pkt)

A. Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci na rzecz studentéw
z niepetnosprawnoscig. W liczbie lat doswiadczenia uwzglednia sie lata kalendarzowe,
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w ktorych kandydat na Partnera prowadzit dziatalno$§¢ na rzecz studentéw z
niepetnosprawnoscig rozumiang jako realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw
publicznych, ktoérych uczestnikami byty te osoby lub realizacje ustug na rzecz
studentéw z niepetnosprawnoscig zamawianych przez szkoty wyzsze (0-15 pkt)

do 5 lat - 1 pkt
od 5 do 7 lat - 5 pkt
od 7 do 9 lat - 7 pkt’
d. 10 i wiecej lat - 15 pkt
B. Doswiadczenie we wspoélpracy ze szkotami wyzszymi w zakresie wspierania
ksztatcenia osob z niepetnosprawnoscig. Uwzgledni¢ nalezy liczbe uczelni, z ktorymi
kandydat na Partnera wspédtpracuje badz wspétpracowat na podstawie uméw badz
porozumien zawartych pomiedzy kandydatem na Partnera a uczelnig (0-15 pkt)
a. do 10 uczelni - 1 pkt
b. 11-15 uczelni - 5 pkt
c. 15-20 uczelni- 7 pkt
d. Powyzej 20 uczelni - 15 pkt
C. Doswiadczenie w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej 1 projektu na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscig o tgcznej wartosci powyzej 5 min zt oraz 2 projektéow o wartosci
powyzej 1 min zt wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 5
lat przed ztozeniem oferty (0-10 pkt):
a. za kazdy projekt zrealizowany (zakonczony — osiggnieto wszystkie zaktadane
wskazniki realizacji projektu) ze srodkéw publicznych jako lider - 2 pkt
b. za kazdy projekt zrealizowany (zakohczony — osiggnieto wszystkie zaktadane
wskazniki realizacji projektu) ze srodkéw publicznych jako partner - 1 pkt
- maksymalnie 10 punktéw

o T o

§ 6.
Zasady przygotowania oraz zgtaszania ofert

1. Podmiot ubiegajgcy sie o wybor na Partnera jest zobowigzany do przedtozenia
nastepujgcych dokumentow:

a. wypetionego ,Formularza Ofertowego”, ,Informacji dotyczacej przetwarzania danych
osobowych”, ,Oswiadczenia o braku powigzan kapitatowych lub osobowych” zgodnie
ze wzorami stanowigcymi zatgczniki nr 2, 3 i 4 do Ogloszenia o otwartym naborze
Partnera, podpisanych przez osobe upowazniong do reprezentowania kandydata na
Partnera zgodnie z zapisem w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym
petnomocnictwem

b. Petnomocnictwa — umocowania do reprezentacji podmiotu w przypadku, gdy
upowaznienie do podpisania ,Formularza Ofertowego” nie wynika bezposrednio z
odpisu z wiasciwego rejestru, albo z centralnej ewidencji informacji
o dziatalnosci gospodarczej, ogodlnie dostepnego na stronach internetowych
ogolnodostepnych baz danych.

2. Oferty ztozone w sposdb niekompletny nie beda rozpatrywane ze wzgledéw formalnych.
Jezeli w imieniu podmiotu dziata osoba, ktorej umocowanie do jego reprezentowania nie
wynika z dokumentéw ztozonych wraz z ofertg w niniejszym naborze, Warszawski
Uniwersytet Medyczny moze zgdac od podmiotu petnomocnictwa lub innego dokumentu
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potwierdzajgcego umocowanie
do reprezentowania podmiotu. W tym celu Warszawski Uniwersytet Medyczny wyznaczy
podmiotowi termin na ztozenie przedmiotowego dokumentu. Ztozony dokument powinien
potwierdza¢ umocowanie podmiotu nie pdzniej niz na dzien sktadania ofert.

. Oferty nalezy sktada¢ od 30.11.2023 r. do 21.12.2023 r. do godz. 12:00 za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail: awn@wum.edu.pl wpisujgc w temacie wiadomosci:
»Nabor Partnera do Projektu AWN_12_FERS_03.01_2023” (decyduje data wptywu).

. Oferty ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

§7.
Sposob oceny ofert
. Sposrod przestanych ,Formularzy Ofertowych” wraz z zatgcznikami Komisja sporzadzi
liste rankingowg ofert na podstawie sumy punktéw z kryteriow wymienionych w § 5 pkt. |-
IV fgcznie, ktore spetniajg wszystkie wymogi formalne, o ktéorych mowa w § 4 i § 6. Lista
rankingowa bedzie zawiera¢ informacje o liczbie punktéw przyznanych przez czionkow
Komisji ze wszystkich kryteriow wyboru.
. Oceniajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru maksymalnie 1 Partnera do Projektu, przy
czym wybrany zostanie podmiot z najwiekszg liczbg punktow.

§8.

Postanowienia korncowe

. Ocenie podlega¢ bedg oferty spetniajgce wymagania formalne okreslone w § 4
i § 6 niniejszego Regulaminu.

. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

. Ogtaszajacy w przypadku uniewaznienia Konkursu nie ponosi odpowiedzialno$ci
za szkody jakie ponidst z tego tytutu podmiot zainteresowany ztozeniem oferty lub
podmiot, ktory ztozyt oferte, a w szczegdlnosci Warszawski Uniwersytet Medyczny nie
ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania oferty przez ten podmiot.

. Po ogtoszeniu wynikéw naboru, z wybranym Partnerem zostanie podpisana Umowa
Partnerska.

. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej:
https://pnitt.wum.edu.pl/zapytania

. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcej zawarcie Umowy Partnerskiej z
wybranym w wyniku naboru Partnerem, Warszawski Uniwersytet Medyczny dopuszcza
mozliwo$¢ zawarcia Umowy Partnerskiej z podmiotem, ktéry jako nastepny w kolejnosci
zostat najwyzej oceniony.

. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.
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