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znak sprawy: AWN_01_FERS_01.05_2026 
 

Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o otwartym naborze Partnera 

 

 

Regulamin otwartego naboru Partnera  

do wspólnego opracowania i realizacji Projektu w ramach konkursu  

KSZTAŁCENIE NA POTRZEBY TECHNOLOGII KRYTYCZNYCH  

DZIAŁANIA 01.05 UMIEJĘTNOŚCI W SZKOLNICTWIE WYŻSZYM  

PRIORYTETU 1: UMIEJĘTNOŚCI 

NUMER KONKURSU: FERS.01.05-IP.08-003/25 

ogłoszonego przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju  

 

 

§ 1. 

Postanowienia wstępne 

1. Regulamin określa: cel naboru Partnera do Projektu, cel zawiązania partnerstwa, cel 

projektu, warunki uczestnictwa w naborze, kryteria wyboru Partnera, zasady przygotowania 

oraz zgłaszania ofert, sposób ich oceny oraz sposób komunikacji. 

2. Nabór jest ogłoszony przez Warszawski Uniwersytet Medyczny. 

3. Postępowanie w sprawie wyboru Partnera przeprowadza Komisja. 

 

§ 2. 

Cel naboru Partnera do Projektu 

Celem naboru Partnera do Projektu jest wyłonienie Partnera, który będzie współpracował  
z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym przy wspólnym aplikowaniu w konkursie nr 
FERS.01.05-IP.08-003/25 ogłoszonym przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 
Kształcenie na potrzeby technologii krytycznych, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie 
wyższym, Priorytet: 1 Umiejętności, Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 oraz późniejszym realizowaniu Projektu. 
 

§ 3. 

Cel partnerstwa 

1. Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie, a w przypadku przyznania dofinansowania, 

wspólna realizacja Projektu.  

2. Główne zadania przewidziane do realizacji celu partnerstwa obejmują: 

a) uczestnictwo w przygotowaniu założeń Projektu składanego w ramach konkursu 

Narodowego Centrum Badań i Rozwoju (NCBR), 

b) współpracę przy przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej oraz wspólna realizacja 

Projektu na każdym etapie, 

c) wzajemne zobowiązanie Partnerów do wspólnego dążenia do osiągniecia celu Projektu, 

którym jest dostosowanie oferty Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego do potrzeb 

rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji poprzez rozwój umiejętności 

istotnych dla rozwoju i wytwarzania technologii krytycznych w zakresie biotechnologii,  

d) ponoszenie odpowiedzialności względem NCBR za prawidłową realizację Projektu 

objętego dofinansowaniem,  

e) promocję projektu, 
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f) prowadzenie wspólnej polityki finansowej (uczestnictwo w ponoszeniu kosztów 

związanych z realizacją Projektu) objętej Umową Partnerską, 

g) inne działania, które mogą zostać ustalone na etapie negocjacji oraz pracy nad 

przygotowaniem wniosku aplikacyjnego oraz na etapie wdrażania Projektu, a które 

zostaną określone w Umowie Partnerskiej. 

 

§ 4. 

Warunki uczestnictwa w naborze 

W naborze Partnera do Projektu mogą wziąć udział podmioty, które: 

1. posiadają osobowość prawną, 

2. prowadzą działalność gospodarczą lub działalność badawczo-rozwojową w obszarze 

technologii krytycznych wskazanych w Komunikacie KE C/2024/3209, 

3. zadeklarują wniesienie wkładu w realizację celu partnerstwa w postaci zasobów ludzkich, 

organizacyjnych i technicznych, 

4. zadeklarują czynny udział w realizacji wszystkich wymaganych dokumentacją konkursową 

działań tworzących kompleksowy program wsparcia, tj.: 

a) tworzeniu nowych kierunków studiów lub modyfikacji programów kształcenia na 

kierunkach istniejących, 

b) realizacji dodatkowych elementów kształcenia, w tym elementów praktycznych, 

podnoszących kompetencje studentów i studentek, 

c) rozwoju kompetencji lub kwalifikacji kadry realizującej dydaktykę na kierunkach objętych 

wsparciem w projekcie, 

- zgodnie z dokumentacją konkursową naboru FERS.01.05-IP.08-003/25. 

5. nie są wykluczone z możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie przepisów 

odrębnych, 

6. oświadczą, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w 

ramach projektu nie są i nie będą współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów 

finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, 

7. oświadczą, że projekt będzie realizowany zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, tj. 

zastosowane w nim będą rozwiązania proekologiczne, takie jak np.: oszczędność energii i 

wody, powtórne wykorzystanie zasobów. W projekcie stosowana będzie zasada „nie czyń 

poważnych szkód” środowisku (zasada DNSH), 

8. wyrażą zgodę na podanie do publicznej wiadomości na stronie internetowej Warszawskiego 

Uniwersytetu Medycznego informacji o wybraniu ich do pełnienia funkcji Partnera, 

9. w przypadku otrzymania dofinansowania projektu wyrażą zgodę na zawarcie z 

Warszawskim Uniwersytecie Medycznym Umowy Partnerskiej, której zakres został 

wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 

2022 poz. 1079 z późn.zm.) oraz realizowanie projektu zgodnie z treścią zaakceptowanego 

przez instytucję finansującą wniosku o dofinansowanie, 

10. zapoznały się z dokumentacją konkursową i akceptują jej warunki, w tym określone we 

wzorze umowy o dofinansowanie. 
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§ 5. 

Kryteria wyboru Partnera 

Przy wyborze Partnera będą brane pod uwagę następujące kryteria: 

I. Zgodność działalności kandydata na Partnera z celem partnerstwa (0-20 pkt). 

 

II. Deklarowany wkład w realizację celów partnerstwa (0-46 pkt) 

A. Potencjał kadrowy kandydata na Partnera w zakresie personelu planowanego do 

wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osób, które zostaną zaangażowane do 

realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie). Do potencjału wliczane są 

osoby, z którymi kandydat na Partnera współpracował lub współpracuje w sposób ciągły 

lub powtarzalny w okresie 6 miesięcy przed datą złożenia oferty. Przez współpracę 

należy rozumieć stosunek pracy, zawartą umowę cywilnoprawną bądź wolontariat (0-6 

pkt) 

a. specjaliści do spraw:  

• wytwarzania biotechnologicznych produktów leczniczych 

• technologii w zakresie badań i rozwoju produktów biotechnologicznych 

• analityki biotechnologicznych produktów leczniczych 

1 pkt za każdego specjalistę, max. 3 pkt 

b. specjaliści z zakresu: 

• zapewnienia Jakości, Kontroli Jakości i Zwalniania biotechnologicznych 

produktów leczniczych 

• regulacji w obszarze biotechnologicznych produktów leczniczych 

• monitorowania bezpieczeństwa farmakoterapii biotechnologicznymi 

produktami leczniczymi 

1 pkt za każdego specjalistę, max. 3 pkt 

B. Potencjał techniczny planowany do wykorzystania w ramach projektu, w tym 

infrastruktura, pomieszczenia lub sprzęt będący w dyspozycji kandydata na Partnera, w 

tym m.in. laboratoria badawcze, laboratoria transferu technologii, laboratoria analityczne 

badawcze, laboratoria kontroli jakości, strefy wytwarzania produktów leczniczych  (0-20 

pkt) 

C. Potencjał organizacyjny planowany do wykorzystania w ramach projektu, w tym 

posiadanie jednostek, zasobów, procesów, procedur, regulaminów niezbędnych do 

realizacji celu Projektu (0-20 pkt) 

 

III. Doświadczenie kandydata na Partnera (0-27 pkt) 
A. Doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze biotechnologii, a w 

szczególności w wytwarzaniu lub konfekcjonowaniu produktów leczniczych lub ich 

składników znajdujących się w wykazie: Union list of critical medicines - version 1 

(https://www.ema.europa.eu/en/news/first-version-union-list-critical-medicines-agreed-

help-avoid-potential-shortages-eu ). W liczbie lat doświadczenia uwzględnia się pełne 

lata kalendarzowe, w których kandydat na Partnera prowadził ww. działalność (0-15 pkt) 

a. do 5 lat - 1 pkt 

b. od 6 do 8 lat - 5 pkt 

c. od 9 do 11 lat - 10 pkt  

d. 12 i więcej lat - 15 pkt 

https://www.ema.europa.eu/en/news/first-version-union-list-critical-medicines-agreed-help-avoid-potential-shortages-eu
https://www.ema.europa.eu/en/news/first-version-union-list-critical-medicines-agreed-help-avoid-potential-shortages-eu
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B. Doświadczenie we współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie wspierania procesu 

kształcenia w obszarze biotechnologii. Uwzględnić należy liczbę lat współpracy z 

uczelniami, realizowanej na podstawie umów bądź porozumień zawartych pomiędzy 

kandydatem na Partnera a uczelnią (0-7 pkt) 

a. do 1 roku - 1 pkt 

b. od 2 do 4 lat - 3 pkt 

c. od 5 do 7 lat - 5 pkt 

d. powyżej 8 lat - 7 pkt 

C. Doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze, zarówno 

współfinansowanych ze środków zewnętrznych jak i własnych w okresie ostatnich 10 lat 

przed złożeniem oferty - 1 pkt za każdy projekt, max. 5 pkt, (0-5 pkt). 

 

§ 6. 

Zasady przygotowania oraz zgłaszania ofert 

1. Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera jest zobowiązany do przedłożenia 

następujących dokumentów: 

a. wypełnionego „Formularza Ofertowego”, „Informacji dotyczącej przetwarzania danych 

osobowych”, „Oświadczenia o braku powiązań kapitałowych lub osobowych” zgodnie ze 

wzorami stanowiącymi załączniki nr 2, 3 i 4 do Ogłoszenia o otwartym naborze Partnera, 

podpisanych przez osobę upoważnioną do reprezentowania kandydata na Partnera 

zgodnie z zapisem w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z załączonym 

pełnomocnictwem,  

b. Pełnomocnictwa – umocowania do reprezentacji podmiotu w przypadku, gdy 

upoważnienie do podpisania „Formularza Ofertowego” nie wynika bezpośrednio z 

odpisu z właściwego rejestru,  centralnej ewidencji informacji  

o działalności gospodarczej albo nie jest ogólnie dostępne na stronach internetowych 

ogólnodostępnych baz danych. 

2. Oferty niekompletne nie będą rozpatrywane ze względów formalnych.  

3. Jeżeli w imieniu podmiotu działa osoba, której umocowanie do jego reprezentowania nie 

wynika z dokumentów złożonych wraz z ofertą w niniejszym naborze, Warszawski 

Uniwersytet Medyczny może żądać od podmiotu pełnomocnictwa lub innego dokumentu 

potwierdzającego umocowanie do reprezentowania podmiotu. W tym celu Warszawski 

Uniwersytet Medyczny wyznaczy podmiotowi termin na złożenie przedmiotowego 

dokumentu. Złożony dokument powinien potwierdzać umocowanie podmiotu nie później niż 

na dzień składania ofert. 

4. Oferty należy składać od 27.01.2026 r. do 18.02.2026 r. do godz. 12:00 za pośrednictwem 

poczty elektronicznej na adres e-mail: awn@wum.edu.pl wpisując w temacie wiadomości: 

„Nabór Partnera do Projektu AWN_01_FERS_01.05_2026” (decyduje data wpływu).  

5. Oferty złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane. 

 

§7. 

Sposób oceny ofert 

1. Spośród przesłanych „Formularzy Ofertowych” wraz z załącznikami Komisja sporządzi 

listę rankingową ofert na podstawie sumy punktów z kryteriów wymienionych w § 5 pkt. I-

III łącznie, które spełniają wszystkie wymogi formalne, o których mowa w § 4 i § 6. Lista 

mailto:awn@wum.edu.pl
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rankingowa będzie zawierać informację o liczbie punktów przyznanych przez członków 

Komisji ze wszystkich kryteriów wyboru.  

2. Oceniający zastrzega sobie prawo do wyboru maksymalnie 1 Partnera do Projektu, przy 

czym wybrany zostanie podmiot z największą liczbą punktów.  

 

§8. 

Postanowienia końcowe 

1. Ocenie podlegać będą oferty spełniające wymagania formalne określone w § 4  

i § 6 niniejszego Regulaminu. 

2. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny. 

3. Ogłaszający w przypadku unieważnienia Konkursu nie ponosi odpowiedzialności  

za szkody jakie poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany złożeniem oferty lub 

podmiot, który złożył ofertę, a w szczególności Warszawski Uniwersytet Medyczny nie 

ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania oferty przez ten podmiot. 

4. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe 

wyjaśnienia/uszczegółowienie przesłanych ofert (drogą elektroniczną). 

5. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej: 

https://pnitt.wum.edu.pl/zapytania        

6. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

 

https://pnitt.wum.edu.pl/zapytania

