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Ranking Lideréw opracowywany jest zgodnie z ponizszymi zasadami:

Ranking opracowywany jest za okres 4 lat kalendarzowych, poprzedzajacych rok ogtoszenia
rankingu (2021-2022-2023-2024).

W rankingu uwzgledniani s pracownicy WUM zaliczani do liczby N w WUM wg. stanu na dzier 31
maja 2025.

Opracowywane s3 dwa rankingi:
a) Ranking naukowcow uwzgledniajacy wszystkich pracownikéw spetniajacych ww. kryteria;

b) Ranking mtodych naukowcéw; w rankingu mtodych naukowcéw uwzglednia sie osoby
spetniajace ww. kryteria, nie posiadajace stopnia doktora lub posiadajace stopien doktora,
jezeli od uzyskania przez nie stopnia doktora nie uptyneto 7 lat. Kryterium uptywu 7 lat od
uzyskania stopnia dr badane jest wg. stanu na dzier 31 maja 2025.

W rankingu uwzgledniane sa punkty uzyskane za publikacje, projekty naukowe i badawczo-
rozwojowe finansowane ze zrédet zewnetrznych (uzyskane w trybie konkursowym) oraz patenty
i wzory uzytkowe.

Pozycje w rankingu okresla suma uzyskanych punktow.
Zasady punktowania publikacji:
a) ranking opracowywany jest bez ograniczen slotowych;

b) w rankingu uwzgledniane sg artykuty naukowe oraz monografie naukowe o wysokiej
punktacji, nie nizszej niz 100; artykutem naukowym jest recenzowany artykut opublikowany
w czasopi$mie naukowym przedstawiajacy okreslone zagadnienie naukowe w sposéb
oryginalny i tworczy, problemowy albo przekrojowy, opatrzony przypisami, bibliografia lub
innym witasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym; artykutem
naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota redakcyjna.

c) punkty uzyskuja prace afiliowane w WUM, co do ktérych autorzy wyrazili zgode na rozliczenie
w dorobku WUM; w przypadku prac opublikowanych w 2021 punkty przyznawane s3
wytacznie na podstawie afiliacji WUM,;

d) udziaty jednostkowe w pracy dzielone s3 w réwnych czesciach na pracownikow
uwzglednianych w rankingu, bez wzgledu na deklarowang dyscypline nauki;

e) wszyscy autorzy otrzymuja punkty réwne wartosci punktacji danego czasopisma zgodnie z
lista MNiSzW;

f) wprowadza sie premie za role w publikacji; liczba punktéw uzyskiwana przez autora
pierwszego i autora korespondujacego jest zwiekszana razy dwa.

Zasady punktowania projektow:

a) punkty uzyskuja projekty, co do ktérych decyzje o przyznaniu finansowania zostaty wydane
w latach uwzglednianych w danym rankingu;

b) kierownik/koordynator/opiekun projektu otrzymuje 1 pkt za:

i) 50 000 zt sumy Srodkéw finansowych projektu, w przypadku projektu realizowanego
samodzielnie przez WUM lub gdy WUM petni role lidera;
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8)

9)

ii) 50000 zt Srodkow finansowych projektu w czesci przyznanej WUM, w przypadku projektu
realizowanego przez WUM jako konsorcjanta.

Zasady punktowania patentow i praw ochronnych:
a) wszyscy twdrcy otrzymujg punkty rownej wartosci;

b) tworcy, ktorzy uzyskali patent europejski lub zagraniczny w panstwie OECD udzielony na
rzecz WUM otrzymuja 100 pkt;

c) tworcy, ktorzy uzyskali patent udzielony przez Urzad Patentowy RP na rzecz WUM otrzymuja
75 pkt;

d) tworcy, ktory uzyskali prawa ochronne na wzér uzytkowy przyznane przez Urzad Patentowy
RP albo za granica na rzecz WUM otrzymuja 30 pkt.

Na WWW Uczelni publikowanych jest:
a) Ranking naukowcéw - pierwsze 200 pozycji rankingowych;

b) Ranking mtodych naukowcdw - pozycje z wynikiem minimum 100 pkt.
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