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1. Ranking jednostek za rok 2022:

Kryteria i zasady budowy

1)

2)

W rankingu uwzgledniane sg jednostki zatrudniajace w 2022 r. pracownikow
zaliczanych do liczby N w WUM

Pozycje w rankingu okresla ,,WYNIK” tj. liczba punktéw udzialéw jednostkowych w
pracach opublikowanych w 2022, przypadajaca na etat pracownika jednostki,
zaliczanego do liczby N wg. stanu na dzienl 31.12.2022 r.

Suma punktéw udziatéw jednostkowych pracownikéw
Pozycja w rankingu jednostki, w pracach opublikowanych w 2022 r.

(WYNIK) = Wymiar etatéw pracownikdéw jednostki zaliczonych do
liczby N wg. stanu na 31.12.2022 .

3)

4)
5)

6)

7)

8)

W podsumowaniu punktéw uwzgledniono publikacje autorstwa pracownikow
jednostki, spelniajace kryteria ewaluacyjne, wprowadzone do systemu
WUM.PUBLIKACJE oraz upublicznione nie pdzniej niz do 06.02.2023 r.
W przypadku zmiany w 2022 r. jednostki zatrudnienia punktacja przypadajaca
na danego pracownika wliczana jest w caloSci do dorobku obu jednostek
zatrudnienia.

Podstawa do uwzglednia pracy w podsumowaniu stanowi afiliacja pracy w WUM
Udzialy jednostkowe w pracy dzielone sa w réwnych cze$ciach na wspoétautoréw
rozliczajacych dang prace w WUM bez wzgledu na deklarowana dyscypline nauki.
Jedynie autorzy prac o punktacji 100+, spelniajacy tacznie nastepujace 3 kryteria tj.
zatrudnieni w réznych wydziatach, réznych jednostkach oraz reprezentujacych
rozne dyscypliny wiodace otrzymujg 100 % udziatéw. Doktoranci Szkoly Doktorskiej
traktowani sg jako pracownicy odrebnej jednostki.

Prace punktowane sa wg. aktualnej listy MEiN. W przypadku prac opublikowanych
w czasopismach o punktacji nie przekraczajacej 40pkt stosowany jest wspoéiczynnik
0,5, ktéry zmniejsza ich znaczenie.

W podsumowaniu jednostek nie stosuje sie ograniczen ewaluacyjnych takich jak
ograniczenia slotowe czy ograniczenia dotyczace monografii i rozdzialéw w
monografiach naukowych.

Opracowuje sie dwa rankingi: ranking jednostek o zatrudnieniu do 3 etatéw wlacznie
oraz ranking jednostek o zatrudnieniu wiekszym niz 3 etatu. Informacje dodatkowe,
wykazywane w zestawieniu:
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a) Udzial w punktacja projektéow, zaakceptowanych do realizacji w 2022 r.,
ktérych kierownikami sa pracownicy WUM.
b) Udzial w punktacji patentéw, opublikowanych w 2022 r, ktérych autorami

sq pracownicy WUM.
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