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DZIAYL NAUKI
Ranking 4 letni pracownikow WUM 2019-2022 r.:
1. W podsumowaniu uwzgledniono osiggniecia z lat 2019-2022
e pracownikow zatrudnionych WUM, stan 28.02.2023 r
e zaliczonych do liczby N w WUM, stan na 31.12.2022 r.

2. Pozycje w rankingu okresla ,WYNIK” tj. liczba punktéw udzialéw w pracach
opublikowanych w latach 2019-2022 i zgromadzonych w naliczonych slotach
przypadajaca na jeden slot.

Suma punktéw udziatéw jednostkowych w pracach
Pozycja w rankingu opublikowanych 2019 - 2022, zgromadzonych w
(WYNIK) = naliczonych slotach

naliczone sloty

3. W podsumowaniu zastosowano zasady ewaluacyjne dotyczace wysokosci i sposobu
naliczania punktéw wraz z kilkoma zmianami. Naliczone sloty okre§lono w
odniesieniu do okresu oraz wymiaru zatrudnienia w WUM w latach 2019-2022, bez
podzialu na dyscypliny dzialalnos$ci naukowej. Naliczane sloty pomniejszono w
przypadku: nieobecnosci

a. przekraczajacych % okresu zatrudnienia,

b. zwigzanych z narodzinami dziecka, z uwzglednieniem nieobecnosci
przekraczajacych lacznie 3 miesiace bez wzgledu na okres zatrudnienia.

4. W podsumowaniu punktéw uwzgledniono publikacje spelniajace kryteria
ewaluacyjne, wprowadzone do systemu WUM.PUBLIKAC]JE oraz upublicznione nie
pozZniej niz do 06.02.2023 r.

5. Podstawa do uwzglednia pracy w podsumowaniu stanowi afiliacja pracy w WUM

6. Wszystkie prace rozliczono wg. aktualnej listy MEiN.

Informacje dodatkowe, wykazywane w zestawieniu:

+ Dyscyplina wiodaca.

« Suma punktéw udziatéw jednostkowych wszystkich prac opublikowanych w
latach 2019-2022, w tym prac pozostajacych poza naliczonymi slotami tzw.
over:slot.

« Sumaryczny IF wszystkich prac opublikowanych w latach 2019-2022, w tym
prac pozostajacych poza naliczonymi slotami.

« Udzial w punktacja projektow, ktérych kierownikami sa pracownicy WUM.

« Udzial w punktacji patentéw, ktérych autorami sg pracownicy WUM.
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7. Doktoranci Szkoty Doktorskiej traktowani sa jako pracownicy odrebnej jednostki.
8. Pozycja w rankingu okreslana jest w odniesieniu do sumy uzyskanych punktéw.
Osoby uzyskujace te samg liczbe punktéw zajmuja te sama pozycje.
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