
ZASADY BUDOWY RANKINGÓW 

Ranking liderów naukowych "Lista 100 liderów naukowych 2020-2023" 

W podsumowaniach uwzględnia się pracowników zatrudnionych w WUM wg. stanu 
na 31.12.2023 r. oraz zaliczonych do liczby N w WUM wg. stanu na 31.12.2023 r. 

W podsumowaniu punktów uwzględnia się publikacje, spełniające kryteria 
ewaluacyjne, wprowadzone do systemu WUM.PUBLIKACJE nie później niż do 
31.12.2023 r.  

W podsumowaniu nie stosuje się ograniczeń ewaluacyjnych odnoszących się do liczby 
punktowanych monografii i rozdziałów w monografiach naukowych. 

Pozycję w rankingu określa „WYNIK” tj. liczba punktów w pracach opublikowanych w 
latach 2020-2023 przypadająca na jeden slot. Naliczone sloty określono w odniesieniu 
do okresu oraz wymiaru zatrudnienia w WUM w latach 2020-2023, bez podziału na 
dyscypliny działalności naukowej. Naliczane sloty pomniejsza się w przypadku: 
nieobecności przekraczających ¼ okresu zatrudnienia lub w przypadku nieobecności 
związanych z narodzinami dziecka, nieobecności nie krótszych niż  3 miesiące. 
Podobnie jak w rankingu jednostek podstawę do uwzględnienia pracy w 
podsumowaniu stanowi afiliacja w WUM lub zgoda autora na zaliczenie danej pracy 
do dorobku WUM. Wszystkie prace z lat 2020-2023 rozliczane są wg. aktualnej listy 
MEiN. Udziały jednostkowe w pracy dzielone są w równych częściach na 
współautorów rozliczających daną pracę w WUM bez względu na deklarowaną 
dyscyplinę nauki 

Dodatkowo w zestawieniu uwzględnia się sumę punktów udziałów wszystkich prac 
opublikowanych w latach 2020-2023, w tym prac pozostających poza naliczonymi 
slotami tzw. oversloty, sumaryczny IF wszystkich prac opublikowanych w latach 2020-
2023, w tym prac pozostających poza naliczonymi slotami; udziały w punktacji 
projektów oraz udziały w punktacji patentów. 


