ZASADY BUDOWY RANKINGOW
Ranking jednostek WUM obejmujacy dzialalnos¢ naukowa w 2023 r.

W podsumowaniu punktéw uwzglednia sie publikacje, spelniajace kryteria
ewaluacyjne, opublikowane od 2022 r. i wprowadzone do systemu WUM.PUBLIKACJE
w okresie od 7.02.2023 do 31.12.2023 r. oraz upublicznione do 31.12.2023. W przypadku
zmiany w 2023 r. jednostki zatrudnienia punktacja przypadajaca na danego
pracownika wliczana jest w catosci do dorobku obu jednostek zatrudnienia.

W podsumowaniu jednostek nie stosuje sie ograniczen ewaluacyjnych takich jak
ograniczenia slotowe czy ograniczenia dotyczace monografii i rozdzialow w
monografiach naukowych.

Pozycje w rankingu okresla ,wynik” tj. liczba punktéw spelniajacych ww. kryteria
opublikowania, przypadajaca na etat pracownika danej jednostki zaliczanego do
liczby N wg. stanu na dzien 31.12.2023. Podstawe do uwzglednienie pracy w
podsumowaniu stanowi afiliacja pracy w WUM lub zgoda autora na zaliczenie pracy
do dorobku WUM. Prace punktowane sa wg. aktualnej listy MEiN. W przypadku prac
opublikowanych w czasopismach o punktacji nie przekraczajacej 40 pkt. stosowany
jest wspdtezynnik 0,5, ktéry zmniejsza liczbe punktéw przyznang jednostce.

Udzialy jednostkowe w pracy dzielone sa w réwnych czesciach na wspoétautoréw
rozliczajacych dang prace w WUM bez wzgledu na deklarowana dyscypline nauki.
Doktoranci Szkoty Doktorskiej traktowani sg jako pracownicy odrebnej jednostki.

W zestawieniu rankingowym pokazywane sa jako dane dodatkowe, punkty
uzyskiwane za projekty zaakceptowane do realizacji w 2023 r., ktérych kierownikami
sq pracownicy jednostek WUM oraz udzialy pracownikéw jednostek WUM w
patentach opublikowanych w 2023 r.

Publikowane sg dwa rankingi: ranking jednostek o zatrudnieniu do 3 etatéw wlacznie
oraz ranking jednostek o zatrudnieniu wiekszym niz 3 etatu.

Ranking jednostek za rok 2023 jest ostatnim podsumowaniem dorobku jednostek
przeprowadzanym w cyklu lat kalendarzowych. Kolejne podsumowania dotyczyc¢ beda
lat akademickich. Ze wzgledu na okres przejSciowy pomiedzy dwoma rozwigzaniami,
w pierwszym rankingu za rok akademicki - rankingu 2023/2024 - uwzgledniony
zostanie dorobek opublikowany od stycznia 2024 r. do wrzesnia 2024.



