Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

Projekt ,,MERIT - bo kompetencje nie maja granic”
Umowa o Partnerstwie nr 8-FERS-MERIT-WUM/1210/2026/704 | FERS.01.12-IP.07-0010/26

Zasada jednorazowego udziatu: kazdy uczestnik i uczestniczka moze skorzystaé¢ ze wsparcia projektowego
wylacznie jeden raz w calym okresie realizacji projektu (lipiec 2026 - grudzien 2029). ZloZenie ponownego
zgloszenia przez osobe juz zakwalifikiwana lub ktdéra skorzystata z jakiejkolwiek formy wsparcia skutkuje
automatycznym odrzuceniem zgloszenia.

§ 1. Informacje ogolne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu ,MERIT - bo kompetencje nie
maja granic”, realizowanego przez Warszawski Uniwersytet Medyczny (WUM) jako Partnera projektu
na podstawie Umowy o Partnerstwie nr 8-FERS-MERIT-WUM/1210/2026/704 zawartej z Ministerstwem
Zdrowia - Departamentem Wspoélpracy Miedzynarodowej (Lider projektu). Projekt realizowany jest w
ramach Dziatania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Udzial w projekcie jest bezptatny. Koszty wyjazdu, noclegu, diet i optat szkoleniowych sa pokrywane ze
srodkow projektu. Projekt finansowany jest w 100% ze srodkéw dofinansowania.

§ 2. Harmonogram naboréw - rundy roczne

Rekrutacja prowadzona jest w rundach rocznych. W ramach kazdej rundy obowiazuje nabér ciagly -
zgloszenia przyjmowane sa od momentu ogloszenia rundy do wyczerpania limitow miejsc lub
zamkniecia naboru:

Runda 1 - rok 2026 (ogloszenie: IV kwartat 2026 r.)

Runda 2 - rok 2027 (ogloszenie: I kwartat 2027 r.)

Runda 3 - rok 2028 (ogloszenie: I kwartat 2028 r.)

Runda 4 - rok 2029 (ogltoszenie: I kwartat 2029 r.)

Ogtoszenia publikowane sa na stronie www.wum.edu.pl/merit i rozsylane do jednostek organizacyjnych
WUM.

O zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie decyduje spelnienie kryteridéw kwalifikowalnosci oraz
dostepnosé miejsc w ramach danej grupy docelowe;.

W przypadku gdy liczba kandydatéw spelniajacych kryteria kwalifikowalnosci przekracza liczbe
dostepnych miejsc, pierwszenstwo przystuguje:

1. Kandydatom spelniajacym kryteria priorytetowe okreslone w § 3 Regulaminu, zgodnie z ustalong
kolejnoscia ich stosowania.

2. W przypadku kandydatéw o jednakowym statusie priorytetowym - osobom, ktérych kompletne
zgloszenia wplynely wczedniej.

O kolejnosci wpltywu zgloszen decyduja data i godzina otrzymania kompletnej dokumentacji
rekrutacyjne;j.



§ 3. Grupy docelowe i kryteria kwalifikacji
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie oraz Umowa o Partnerstwie z Ministerstwem Zdrowia, w
projekcie moga uczestniczy¢ osoby nalezace do nastepujacych grup:

Grupa A - Lekarze i lekarki

Warunki faczne:

1. posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza (PWZ);

2. zatrudnienie lub wspélpraca z podmiotem leczniczym realizujacym $wiadczenia finansowane ze
srodkdw NFZ, mozliwym do weryfikacji w Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé
Lecznicza (RPWDL) prowadzonym przez Centrum e-Zdrowia;

3. posiadanie specjalizacji lub statusu lekarza w trakcie specjalizacji, potwierdzone danymi z
Centralnego Rejestru Lekarzy (CRL, www.rejestr.nil.org.pl) lub zaswiadczeniem wystawionym
przez pracodawce lub kierownika specjalizacji;

4. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
potwierdzone zaswiadczeniem kierownika jednostki organizacyjnej WUM lub kierownika kliniki;

5. zlozenie zgloszenia podpisanego przez kandydata/kandydatke oraz kierownika jednostki
organizacyjnej WUM.

Grupa B - Pielegniarki i pielegniarze oraz polozne i potoznicy
Warunki taczne:
1. posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza lub poloznej/potoZnika (PWZ)
wydanego przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potozonych (OIPiP);

2. zatrudnienie w podmiocie leczniczym posiadajacym aktualng umowe dydaktyczng z WUM
realizujacym $wiadczenia finansowane ze s$rodkéow NFZ (w szczegdlnosci w podmiocie
uprawnionym zgodnie z wykazem w § 3);

3. zlozenie zgloszenia podpisanego tacznie przez dwie osoby: (a) kierownika jednostki organizacyjnej
(kliniki / oddzialu) ORAZ (b) pielegniarke / pielegniarza oddzialowego - potwierdzajacych
zasadnos$¢ i range planowanego wyjazdu.

Grupa C - Pozostaly personel medyczny i specjalisci ochrony zdrowia
Warunki faczne:
1. zatrudnienie w jednostce organizacyjnej WUM lub w podmiocie, w ktérym zlokalizowane sa
jednostki organizacyjne Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

2. zlozenie zgloszenia podpisanego przez bezposredniego przetozonego (kierownika jednostki
organizacyjnej WUM).

Grupa D - Kadra zarzadzajaca podmiotow leczniczych
Rekrutacja do Grupy D uruchamiana jest w Rundach 2-4 (lata 2027-2029). Warunki taczne:
1. pelnienie funkcji zarzadczej (dyrektor, zastepca dyrektora, gtéwny ksiegowy, kierownik komoérki
organizacyjnej) w publicznym podmiocie leczniczym organie nadzworczym;

2. zlozenie zgloszenia wraz z zaswiadczeniem pracodawcy o zatrudnieniu i petnionej funkcji.



Kategoria priorytetowa

W ramach grup A, B i C, przy réwnym spelnieniu warunkéow kwalifikacji, pierwszenstwo przyjecia
przystuguje osobom zatrudnionym w podmiotach leczniczych, ktére lacznie spelniajg oba ponizsze
warunki:

1. podmiot posiada aktualng umowe dydaktyczna zawartga z Warszawskim Uniwersytetem

Medycznym na prowadzenie ksztalcenia studentéw;

2. w podmiocie zlokalizowane

sq jednostki

Medycznego (kliniki, zaktady, oddziaty kliniczne WUM).

Wykaz podmiotéw spelniajacych powyzsze warunki (zwanych dalej: ,podmiotami uprawnionymi®)

obejmuje nastepujace jednostki:

Podmiot uprawniony Jednostki organizacyjne WUM zlokalizowane w
podmiocie

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne
WUM

Szpital Kliniczny im. ks. Anny
Mazowieckiej

Samodzielny Publiczny Kliniczny
Szpital Okulistyczny

Centrum Medyczne Sp. z 0.0. z
Uniwersyteckim Centrum
Stomatologii WUM

Uniwersyteckie Centrum Zdrowia
Kobiety i Noworodka Sp. z o.0.

Samodzielny Wojewddzki Zesp6t
Publicznych Zaktadéw
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej

Szpital Czerniakowski Sp. z o.0.

Mazowiecki Szpital Brodnowski Sp.

Z 0.0.

Kliniki i zaklady UCK WUM - wielooddziatlowe
centrum kliniczne WUM

Jednostki organizacyjne WUM w zakresie ginekologii

i potoznictwa

Katedra i Klinika Okulistyki WUM

Jednostki dydaktyki stomatologicznej WUM

Jednostki organizacyjne WUM w zakresie
perinatologii i neonatologii

Katedra i Klinika Psychiatryczna WUM

Klinika Otorynolaryngologii WUM; II Katedra i
Klinika Chirurgii Ogélnej, Naczyniowe;j i
Onkologicznej WUM

Klinika Ortopedii Miniinwazyjnej i Rehabilitacji; I
Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej i Naczyniowej;
Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych,
Endokrynologii i Diabetologii; Katedra i Klinika
Kardiologii, Nadci$nienia Tetniczego i Chordb
Wewnetrznych; Zaktad Niewydolnosci Serca i
Rehabilitacji Kardiologicznej; Zaklad Kardiologii
Sportowej i Nieinwazyjnej Diagnostyki

organizacyjne Warszawskiego Uniwersytetu



Kardiologicznej; Katedra i Klinika Potoznictwa,
Choroéb Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej; II
Klinika Psychiatryczna; Pracownia Diagnostyki
Ultrasonograficznej; Klinika Neurologii WNoZ

Szpital Bielaniski im. ks. Jerzego Klinika Neurochirurgii WUM; Klinika Neurologii
Popietuszki SPZOZ WUM; Zaktad Ratownictwa Medycznego WUM

Wojewddzki Szpital Zakazny SPZOZ  Klinika Choréb Zakaznych, Tropikalnych i
Hepatologii WUM; Klinika Choréb Zakaznych dla
Dorostych WUM; Klinika Choréb Zakaznych Wieku
Dzieciecego WUM

Mazowieckie Specjalistyczne Klinika Psychiatryczna WUM
Centrum Zdrowia im. prof. Jana
Mazurkiewicza

Samodzielny Zespét Publicznych Zaklad Psychiatrii Srodowiskowej WUM
Zakladéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

Miedzyleski Szpital Specjalistyczny  III Klinika Choréb Wewnetrznych i Kardiologii WUM,;
w Warszawie Klinika Ortopedii i Rehabilitacji WUM

Mazowiecki Szpital Wojewoddzki IT Klinika Psychiatryczna WUM
"Drewnica" Sp. z 0.0.

Narodowy Instytut Geriatrii, Klinika Rehabilitacji WUM
Reumatologii i Rehabilitacji im.
prof. dr hab. Eleonory Reicher

Szpital Grochowski im. dr med. Klinika Choréb Wewnetrznych WUM
Rafata Masztaka Sp. z o.0.

Wykaz podmiotéw uprawnionych aktualizowany jest przez Dzial Projektéw Dydaktycznych na poczatku
kazdej rundy rekrutacyjne;j.

Zastrzezenie dotyczace specjalizacji priorytetowych: przy duzej liczbie zgltoszen w danej rundzie - tj. gdy liczba
kompletnych i kwalifikowalnych zgloszen przekracza dostepny limit miejsc w Grupie A - o kolejnosci decyduje
przynaleznosé do specjalizacji uznanych za priorytetowe zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
27 grudnia 2022 r. w sprawie okreslenia priorytetowych dziedzin medycyny (Dz.U. z 2024 r. poz. 791). Wykaz
specjalizacji priorytetowych stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Projekt kierowany jest do personelu zatrudnionego w publicznym systemie ochrony zdrowia prowadzacego
zajecia dydaktyczne ze studentami WUM. Jedyna istotng cecha uczestnikow jest zatrudnienie w charakterze
personelu medycznego lub kadry zarzadzajacej publicznymi podmiotami ochrony zdrowia oraz realizacja
dydaktyki akademickiej, zgodnie z opisem grup docelowych zatwierdzonym we wniosku o dofinansowanie.




§ 4. Dokumenty wymagane przy zgloszeniu

Wszystkie grupy A-D:
1. Formularz Zgloszeniowy (Zalacznik nr 1) - podpisany przez kandydata/kandydatke i
uprawnionych przetozonych;
2.  Oswiadczenie uczestnika / dane CST2021 (Zalacznik nr 2);
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 3).

4. Oswiadczenie Pracodawcy o wyrazeniu zgody na udziat pracownika w projekcie (Zatacznik nr 4).

Dodatkowo - Grupa A (lekarze):
1. Kopia PWZlub wydruk z CRL (www.rejestr.nil.org.pl);

2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu lub wykonywaniu pracy w podmiocie uprawnionym (zgodnie z
wykazem w § 3) lub innym podmiocie leczniczym finansowanym ze §rodkéw NFZ, potwierdzajace
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami WUM,;

3. Potwierdzenie posiadania specjalizacji lub statusu w trakcie specjalizacji (dane CRL lub
zaswiadczenie kierownika specjalizacji).

Dodatkowo - Grupa B (pielegniarki / polozne):
1. Kopia PWZ wydanego przez OIPiP;

2. Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu w podmiocie uprawnionym (zgodnie z wykazem w § 3)
lub innym podmiocie posiadajacym aktualng umowe dydaktyczna z WUM.

Dodatkowo - Grupa C (pozostaly personel):

1. Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i zakresie obowigzkow oraz dokument potwierdzajacy
wyksztalcenie / kwalifikacje zawodowe.

Dodatkowo - Grupa D (kadra zarzadzajaca):

1. Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub wspolpracy wraz z zakresem obowigzkéw lub
wskazaniem pelnionej funkgji.

§ 5. Limity miejsc - zestawienie ogdlne
Limity uczestnikow projektu dla WUM (na caly okres realizacji projektu lipiec 2026 - grudzien 2029)
wynikajg bezposrednio z zatwierdzonych wskaznikéw wniosku o dofinansowanie:

Grupa docelowa Limit WUM (caly projekt)

Gr. A - Lekarze i lekarki (Zadanie 1) 1000
Gr. B - Pielegniarki i pielegniarze (Zadanie 1) 100
Gr. B - Polozne i poloZnicy (Zadanie 1) 40
Gr. C - Pozostaly personel medyczny (Zadanie 1) 60

Gr. D - Kadra zarzadzajaca (Zadanie 2) 25
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Liczby uczestnikéw powyzej wynikaja z wskaznikow zatwierdzonych we wniosku o dofinansowanie i nie
podlegaja zwiekszeniu bez zmiany wniosku.

§ 6. Procedura skladania i rozpatrywania zgloszen
Zgloszenia skladane sa elektronicznie na adres: merit@wum.edu.pl lub osobiscie w Dziale Projektow
Dydaktycznych (budynek Rektoratu WUM pokdj 219, 220 ul. Zwirki i Wigury 61, Warszawa).

Po wplynieciu zgloszenia WUM:

1. sprawdza kompletno$¢ dokumentacji w terminie 5 dni roboczych; w przypadku brakow
formalnych wzywa do uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych;

2. weryfikuje spelnienie kryteriéw kwalifikowalnosci, w tym sprawdza rejestr CRL / rejestr OIPiP /
RPWDL;
weryfikuje dostepnos¢ limitu dla danej jednostki organizacyjnej i grupy;
wydaje decyzje rekrutacyjna i informuje kandydata e-mailem w terminie 10 dni roboczych od
wplywu daty i godziny kompletnej dokumentacji.

§ 7. Lista rezerwowa i rezygnacja

Kandydaci spelniajacy kryteria kwalifikowalnosci, ktérzy nie zmiescili sie w limicie, umieszczani sg na
liScie rezerwowej danej rundy. W przypadku rezygnacji uczestnika WUM niezwlocznie zaprasza kolejna
osobe z listy rezerwowe;.

Uczestnik zakwalifikowany zobowiazany jest poinformowaé WUM o rezygnacji co najmniej 14 dni przed
planowanym wyjazdem / szkoleniem.

Wpisanie na liste rezerwowa = objecie wsparciem projektowym. Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej
moge ponownie ubiegad sie o udziat w kolejnych rundach rekrutacyjnych, o ile nie zostata objeta wsparciem
oraz spetnia aktualne kryteria kwalifikowalno$ci.

§ 8. Prawa i obowiazki uczestnika
Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzuje sie do:
1. aktywnego udzialu w pelnym programie przypisanej formy wsparcia;
2. zlozenia raportu poszkoleniowego (Zatacznik nr 6) w terminie 14 dni od zakoniczenia,

3. przeprowadzenia co najmniej jednego szkolenia wewnetrznego lub prezentacji klinicznej w
macierzystej jednostce w ciggu 6 miesiecy od powrotu, udokumentowanego listaq obecnosci i
krétkim protokotem;

4. uregulowania okresu nieobecnosci w miejscach pracy przed wyjazdem - szczegdtowe zasady
okresla § 9 niniejszego Regulaminu;

5. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych i rejestracje w systemie CST2021, poprzez
zlozenie zalacznikéw nr 1, 2, 3 do niniejszego Regulaminu;

6. zawarcia z WUM umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych (umowy lojalnosciowej) na
warunkach okreslonych w § 10 niniejszego Regulaminu.



§ 9. Uregulowanie okresu nieobecnosci w pracy u pracodawcy

Uczestnik projektu, ktdry jest zatrudniony jednocze$nie w dwoch miejscach pracy (np. w WUM oraz w
szpitalu klinicznym lub innym podmiocie leczniczym), zobowigzany jest do samodzielnego
uregulowania okresu nieobecnosci w kazdym z miejsc zatrudnienia przed wyjazdem lub udzialem w
szkoleniu. Zasady sa nastepujace:

1. U pracodawcy delegujacego uczestnika na wyjazd (wystawiajacego delegacje stuzbowa):
nieobecno$é traktowana jest jako wyjazd stuzbowy (delegacja) w rozumieniu § 2 pkt 7
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. 2013 poz. 167). Decyzje o
wystawieniu delegacji podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej. Koszty delegacji
swiadczone ze Srodkéw projektu MERIT nie moga by¢ réwnoczes$nie refundowane przez
pracodawce.

2. U pozostalych pracodawcéw (innych niz delegujacy): uczestnik zobowigzany jest do
uregulowania okresu nieobecnos$ci w drodze urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego lub
innego dopuszczalnego prawnie zwolnienia od pracy uzgodnionego z pracodawca. Urlop
bezplatny udzielany jest na podstawie art. 174 Kodeksu pracy.

3. Uczestnik oswiadcza - skladajac Formularz Zgloszeniowy (Zatacznik nr 1) - ze ureguluje okres
nieobecnosci w kazdym miejscu pracy zgodnie z przepisami prawa i uzyska niezbedne zgody
pracodawcéw przed wyjazdem.

4. WUM nie ponosi odpowiedzialnosci za nieuregulowanie nieobecnosci uczestnika u innego
pracodawcy. Nieuregulowanie nieobecnosci moze skutkowad utrata miejsca w projekcie i
koniecznos$cig zwrotu poniesionych wydatkéw.

Jezeli uczestnik jest jednoczesnie zatrudniony na WUM i w szpitalu klinicznym: WUM wystawia delegacje
stuzbowa, a pracownik sktada wniosek o urlop bezptatny (lub urlop wypoczynkowy) do szpitala. Obowiazek
uregulowania po stronie uczestnika.

§ 10. Umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych (umowy lojalnosciowe)

Warunkiem przystapienia do projektu jest zawarcie z WUM umowy o podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych (zwanej dalej: ,umowg lojalnosciowa”). Umowa lojalnosciowa zawierana jest na zasadach
okreslonych w Regulaminie WUM w sprawie zasad i trybu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych, z uwzglednieniem nastepujacych warunkéw szczegdlnych:

1. Strony umowy: WUM (pracodawca / podmiot kierujacy) i uczestnik projektu (pracownik /
uczestnik).

2. Przedmiot i cel: uczestnictwo w wybranej formie wsparcia w ramach projektu MERIT (wyjazd
szkoleniowy, staz, wizyta eksperta) finansowane;j ze sSrodkéw FERS.

3. Zobowiazanie lojalnosciowe: uczestnik zobowiazuje sie do kontynuowania zatrudnienia w WUM
przez okres roéwny czasie trwania wyjazdu (maks. 12 miesiecy od dnia powrotu).



4. Konsekwencje niewykonania zobowigzania: w przypadku rozwiazania stosunku pracy z WUM z
przyczyn lezacych po stronie pracownika przed uplywem okresu lojalnoSciowego, uczestnik
zobowiazany jest do zwrotu poniesionych kosztéw wsparcia proporcjonalnie do
nieodpracowanego okresu, na zasadach art. 103° Kodeksu pracy.

5. Wyjatki: obowiazek zwrotu kosztéw nie powstaje w przypadku rozwigzania umowy za
porozumieniem stron z przyczyn dotyczacych pracodawcy (art. 103° § 3 KP), badz w przypadku
zakoniczenia zatrudnienia tymczasowego lub umowy terminowej, ktéra uplyneta w sposéb
naturalny.

6. Wzajemno$¢ zobowigzan: WUM zobowiazuje sie do s$wiadczenia opisanego wsparcia
szkoleniowego na warunkach okreslonych w Regulaminie rekrutacji. WUM nie moze obciazy¢
uczestnika kosztami szkolenia, ktére z przyczyn lezacych po stronie WUM nie doszto do skutku.

Podstawa prawna: art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465, z p6zn.
zm.) w zw. z Regulaminem WUM w sprawie zasad i trybu podnoszenia kwalifikacji pracownikow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

§ 11. Zasady rownosci szans

Rekrutacja prowadzona z poszanowaniem zasady rownych szans, niedyskryminacji i dostepnosci dla
0s6b z niepelnosprawnosciami. W przypadku réwnej kolejnosci zgloszernn i réwnego spelnienia
kryteriow WUM moze dac pierwszenstwo osobie reprezentujacej pteé¢ niedoreprezentowana w danej
dziedzinie medycyny.

§ 12. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikOw przetwarzane sa przez Ministerstwo Zdrowia (Administrator) i WUM
(podmiot przetwarzajacy) zgodnie z RODO, ustawa wdrozeniowa i Umowa powierzenia przetwarzania
danych osobowych (Zalacznik nr 9 do Umowy o Partnerstwie). Pelna klauzula informacyjna: Zatacznik
nr 7 do Regulaminu.

§ 13. Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prorektora WUM. WUM zastrzega prawo do
aktualizacji Regulaminu w uzgodnieniu z Liderem projektu (MZ), oglaszanej z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem na stronie www.wum.edu.pl/merit.

Kontakt: merit@wum.edu.pl | tel. (22) 57 20 902 | www.wum.edu.pl/merit

Wykaz zalacznikow:

1. Zalacznik nr 1 - Formularz Zgloszeniowy Uczestnika Projektu
Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika (status / dane CST2021)
Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie pracodawcy o wyrazeniu zgody na udzial pracownika
Zalacznik nr 5 - Wzory dokumentéw kwalifikacyjnych dla poszczegélnych grup docelowych

Zalacznik nr 6 - Wzory raportéw poszkoleniowych uczestnikdéw

N Sk w

Zalacznik nr 7 - Klauzula informacyjna RODO



8. Zalacznik nr 8 - Wykaz priorytetowych dziedzin medycyny (Rozp. MZ z 27.12.2022 r., Dz.U. 2024
poz. 791).



