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Zawartość wygenerowana przez AI może być niepoprawna.]„Świadomy WUM”

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. „Świadomy WUM -Kompetencje – Cyfryzacja – Zielona Transformacja”

§ 1
Przepisy ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. „Świadomy WUM -Kompetencje – Cyfryzacja – Zielona Transformacja”.
2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską (UE) ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytet 1 „Umiejętności”, Działanie 01.05 „Umiejętności w szkolnictwie wyższym”. 
3. Projekt realizowany jest przez Warszawski Uniwersytet Medyczny przy ulicy Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.
4. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2028 r. zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.
§ 2
Słownik pojęć

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Projekcie oznacza to Projekt pn. „Świadomy WUM -Kompetencje – Cyfryzacja – Zielona Transformacja” współfinansowany przez Unię Europejską (UE) ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytet 1 „Umiejętności”, Działanie 01.05 „Umiejętności w szkolnictwie wyższym”.
2. Beneficjencie/Uczelni – oznacza to Warszawski Uniwersytet Medyczny.
3. Instytucji Pośredniczącej oznacza to Narodowe Centrum Badań i Rozwoju.
4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oznacza to pracownika Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, bezpośrednio korzystającego z udzielanego wsparcia.
5. Kadra zaangażowana w proces administrowania uczelnią – oznacza to osobę pracującą na uczelni, bez względu na formę zatrudnienia, zarówno będącą jak i niebędącą nauczycielem akademickim, wykonującą zadania administracyjne lub techniczne. 
6. Komisji Rekrutacyjnej oznacza to organ składający się z Kierownika Projektu oraz przedstawiciela Beneficjenta, powołanych do oceny formularzy zgłoszeniowych oraz rekrutacji na szkolenia. Komisja sporządza protokół z rekrutacji wraz z listą zakwalifikowanych osób, a Kierownik projektu ostatecznie zatwierdza listę uczestników szkolenia.
7. Zespole projektowym oznacza to kadrę odpowiedzialną za prawidłową realizację Projektu.
8. Kierowniku Projektu oznacza to osobę powołaną przez Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego do nadzoru metrycznego oraz zapewnienia koordynacji zadań określonych w Projekcie.
9. Stronie internetowej oznacza to stronę internetową pod adresem https://pnitt.wum.edu.pl/szkolenia-i-rozwoj, na której znajdują się informacje dotyczące Projektu, w tym wzory dokumentów.
§ 3
Cel Projektu i zakres udzielonego wsparcia

1. Celem Projektu jest wzmocnienie systemu zarządzania i administrowania WUM poprzez uzyskanie lub podniesienie przez kadrę kierowniczą oraz zaangażowaną w procesy administrowania uczelnią kadrę administracyjną, kompetencji lub kwalifikacji: zarządczych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji.
2. Zakres działań w Projekcie przewiduje realizację programu szkoleniowego obejmującego cztery kluczowe obszary rozwoju kompetencji, zgodnie z wymaganiami projektowymi:
2.1 kompetencje zarządcze – w tym posługiwanie się nowoczesnymi narzędziami do zarządzania i rozwijania przywództwa w ramach zmian i ich wykorzystanie w procesie zarzadzania i administrowania uczelnią, 
2.2 kompetencje cyfrowe – w tym nowoczesne rozwiązania usprawniające codzienna pracę, zapewniające bezpieczeństwo pracy z danymi oraz wiedzę na temat skutecznej i bezpiecznej komunikacji,
2.3 kompetencje na rzecz zielonej transformacji – włączanie aspektów środowiskowych, zrównoważonego rozwoju oraz innowacyjnych rozwiązań do procesu zarzadzania i administrowania uczelnią,
2.4 kompetencje przekrojowe – w szczególności nabycie kompetencji w zakresie efektywnej komunikacja w zespole, zarządzaniu projektem, czasem i ryzykiem w procesie zarzadzania i administrowania uczelnią.
3. Projekt przewiduje wsparcie dla 70 pracowników/pracowniczek kadry kierowniczej uczelni oraz 130 pracowników/pracowniczek kadry administracyjnej, którzy z własnej inicjatywy zgłoszą chęć uczestnictwa w Projekcie.
4. Zaplanowane w Projekcie formy wsparcia to: szkolenia, konsultacje, studia, kursy.
5. Szczegółowy zakres wsparcia i rekrutacji w ramach Projektu został określony w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§ 4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Udział w Projekcie dla Uczestniczek /Uczestników jest bezpłatny.
2. W Projekcie mogą wziąć udział wszyscy zainteresowani spełniający kryteria grupy docelowej tj. kadra kierownicza i kadra administracyjna Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, bez względu na formę zatrudnienia, zarówno będącą jak i niebędącą nauczycielem akademickim, wykonujący zadania administracyjne lub techniczne. 
3. Uczestnik/Uczestniczka szkolenia reprezentujący/ca Kadrę Kierowniczą zobowiązuje się do wzięcia udział we wszystkich trzech obszarach szkoleniach tj. zarządczych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji. Pozostali Uczestnicy i Uczestniczki w dwóch obszarach tj. cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji.
4. Po zakończeniu udziału w Projekcie każda osoba w nim uczestnicząca zostanie objęta monitorowaniem oraz zobowiązuje się umożliwić Beneficjentowi przeprowadzenie badania monitorującego dotyczącego jej sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie w terminie do 4 tygodni od daty zakończenia jego udziału w Projekcie.
§ 5
Ogólne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestniczkami/ Uczestnikami Projektu są pracownicy kadry kierowniczej i administracyjnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, bez względu na formę zatrudnienia, zarówno będącą jak i niebędącą nauczycielem akademickim, wykonujący zadania administracyjne lub techniczne. 
2. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie nabywają status Uczestnika/Uczestniczki Projektu w momencie podpisania formularza zgłoszeniowego wraz z oświadczeniami najpóźniej dzień przed udzielonym wsparciem.
3. Wszystkie niezbędne informacje oraz dokumenty aplikacyjne/formularze projektowe będą dostępne na stronie intranetowej https://pnitt.wum.edu.pl/szkolenia-i-rozwoj oraz w Biurze ds. Personalnych (budynek CBI, ul. Żwirki i Wigury 63, 02-091 Warszawa, pok. 103).
§ 6
Prawa i obowiązki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a. żądania złożenia dodatkowych dokumentów i oświadczeń związanych z udziałem w Projekcie,
b. gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach/Uczestniczkach Projektu zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych,
c. zmiany terminów form wsparcia z ważnych przyczyn,
d. monitorowania postępu osób biorących udział w oferowanych formach wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu,
e. dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.
2. Beneficjent zobligowany jest do:
a. zapewnienia kadry merytorycznej posiadającej kwalifikacje w zakresie prowadzonych zajęć w Projekcie,
b. zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia i budynki przystosowane do potrzeb Osób z niepełnosprawnościami, w szczególności: podjazdy, winda, zajęcia w salach z odpowiednim nagłośnieniem i dostosowanym sprzętem,
c. przestrzegania w procesie rekrutacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn,
d. wydania zaświadczenia lub innych dokumentów potwierdzających udział w szkoleniach/warsztatach lub innych form wsparcia w ramach projektu.
§ 7
Prawa i obowiązki uczestników projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:
a. uczestniczenia w nieodpłatnych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu,
b. uczestniczenia w kilku formach proponowanego wsparcia, zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnika, pod warunkiem spełnienia wymogów formalnych,
c. otrzymania bezpłatnych materiałów dydaktycznych.
2. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuje się, zależnie od formy wsparcia, do:
a. wypełniania testów oceniających poziom wiedzy i posiadanych umiejętności z danego zakresu tematycznego, jak również ankiet ewaluacyjnych,
b. podania wymaganych danych niezbędnych do wypełniania obowiązków przez Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, w tym m.in. formularz zgłoszeniowy oraz oświadczenia uczestnika,
c. przekazania wymaganych danych w terminie do 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie,
d. regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu szkoleniach/konsultacjach w ustalonym przez Zespół Projektowy terminie i miejscu,
e. potwierdzania każdorazowo obecności na szkoleniach/konsultacjach poprzez złożenie własnoręcznego podpisu na liście obecności (w przypadku szkoleń prowadzonych w formie on-line udział potwierdza się na podstawie logowania),
f. dostarczania do Zespołu Projektowego wymaganych dokumentów, w celu rozliczenia udziału w formach wsparcia,
g. informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika/Uczestniczki (zwłaszcza w danych dotyczących zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych w formularzu danych osobowych, w ciągu 7 dni od ich powstania (dotyczy okresu uczestnictwa w Projekcie),
h. w przypadku zaistnienia wspomnianych wyżej zmian osoba uczestnicząca w szkoleniu niezwłocznie dostarcza do Zespołu Projektowego formularz aktualizujący dane osobowe
§ 8
Monitorowanie i ewaluacja

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest bieżący monitoring oraz ewaluacja Projektu.
2. Osoby uczestniczące w Projekcie na potrzeby ewaluacji Projektu zobowiązane są do wypełniania ankiet ewaluacyjnych oceniających proces dydaktyczny oraz organizację realizacji Projektu, testów kompetencji, uczestnictwa w testach sprawdzających wiedzę zdobytą w trakcie zajęć zrealizowanych w ramach Projektu.
3. Uczestnicy akceptują zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu co poświadczają osobiście podpisem na oświadczeniu.
§ 9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie jest możliwa wyłącznie z przyczyn zdrowotnych, działania siły wyższej lub innych ważnych przyczyn, które z zasady nie mogą być znane osobie uczestniczącej w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie.
2. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie wraz z podaniem jej powodów.
3. Osoba uczestnicząca w Projekcie może zostać skreślona z listy uczestników Projektu w przypadku, niedopełnienia obowiązków wynikających z korzystania z danej formy wsparcia lub innych form naruszenia niniejszego Regulaminu lub innych przepisów.
4. W przypadku skreślenia Uczestnika/Uczestniczki z powodu wskazanego w ust. 3 Uczelnia może żądać od osoby uczestniczącej zwrotu kosztów związanych z jego udziałem w Projekcie oraz zwrotu ewentualnych kosztów związanych z niewywiązaniem się z umowy o dofinansowanie Projektu, a wynikających z zakończenia udziału w Projekcie przez uczestnika.

§ 10
Postanowienia końcowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane są przez Kierownika Projektu oraz determinowane poprzez obowiązujące zasady Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego oraz Kodeks Cywilny.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie z mocą obowiązywania zmian od dnia ich wprowadzenia. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej.
3. Wszystkie osoby uczestniczące w Projekcie są zobowiązane zaakceptować regulamin i przestrzegać jego zapisów.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia oraz dostępny na stronie intranetowej https://pnitt.wum.edu.pl/szkolenia-i-rozwoj oraz w Biurze ds. Personalnych (budynek CBI, ul. Żwirki i Wigury 63, 02-091 Warszawa, pok. 103).

Załączniki:
Załącznik 1: Szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w poszczególnych formach wsparcia.

Załącznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa
Szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w poszczególnych formach wsparcia podnoszących kompetencje pracowników Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w ramach projektu pn. „Świadomy WUM”
§ 1
Rodzaje wsparcia
1. Szkolenia z rozwoju kompetencji zarządczych
a. Szkolenie z zarządzania zespołem (5 edycji po 14 osób).
b. Szkolenie z rozwiązywania konfliktów (5 edycji po 14 osób).
c. Studia podyplomowe ukierunkowane na rozwój kompetencji menedżerskich i interpersonalnych (1 edycja dla 10 osób).
2. Szkolenia z rozwoju kompetencji cyfrowych
a. Szkolenie z zakresu AI z konsultacjami indywidualnymi (30 grup).
b. Szkolenia statystyka, krytyczna analiza danych i wnioskowanie oparte na wiarygodnych dowodach z konsultacjami indywidualnymi (12 grup).
c. Szkolenie z bezpieczeństwa w sieci i ochrona danych osobowych konfliktów (4 edycje po 24 osoby).
d. Szkolenie z obsługi programów graficznych (3 edycje po 6 osób).
e. Szkolenie z pracy w chmurze (3 edycje po 6 osób).
3. Szkolenia z rozwoju kompetencji na rzecz zielonej transformacji
a. Szkolenie specjalistyczne - efektywność energetyczna (1 edycja po 5 osób).
b. Szkolenie specjalistyczne - ślad węglowy, wodny i produktu (1 edycja po 4 osoby).
c. Szkolenie specjalistyczne – zagospodarowanie wód (1 edycja po 3 osoby).
d. Szkolenie świadomościowe - zielona transformacja (3 edycje po 20 osób).
e. Szkolenie zielona transformacja a zdrowie publiczne (5 edycji po 20 osób).
4. Szkolenia z rozwoju kompetencji przekrojowych
a. Szkolenie z zarządzania projektami (5 edycji po 15 osób). 
b. Szkolenie z komunikacji i współpracy w zespole (5 edycji po 15 osób).
§ 2
Zasady rekrutacji i uczestnictwa
1. Proces rekrutacji prowadzony będzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikające z wniosku o dofinansowanie projektu. 
2. Rekrutacja będzie miała charakter celowy i otwarty. W pierwszej kolejności zaproszenia do udziału zostaną skierowane do osób:
a. zaangażowanych w proces zarządzania - Kadra Kierownicza i administrowania - Kadra Administracyjna WUM
3. Warunkiem formalnym przyjęcia Kandydata/Kandydatki do uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia są:
a. aktualne zatrudnienie w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym na stanowisku kierowniczym lub administracyjnym
b. kolejność zgłoszeń,
3. Warunkiem uczestnictwa w realizowanych w ramach Projektu szkoleniach (po spełnieniu kryteriów formalnych określonych w pkt. 2., jest wypełnienie i złożenie obowiązkowych dokumentów w Biurze Projektu, tj.: ul. Żwirki i Wigury 63, 02-091 Warszawa, CBI, pok. 103.
a. Formularza zgłoszeniowego (załączniki nr 1)
b. Deklaracji podniesienia kompetencji lub kwalifikacji (załącznik nr 2)
c. w przypadku rekrutacji na studia podyplomowe dodatkowo:
i. Formularza rekrutacyjnego (załącznik nr 3)
4. Rekrutacja prowadzona jest według harmonogramu.
5. Za rekrutację odpowiada Komisja Rekrutacyjna, która dokona oceny formularzy zgłoszeniowych i rekrutacyjnych kadry Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego i sporządzi protokół z rekrutacji wraz z listą zakwalifikowanych osób.
6. Skład Komisji Rekrutacyjnej (KR):
a. Kierownik Projektu,
b. Przedstawiciel Beneficjenta.
7. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:
a. wypełnienie i złożenie przez Kandydatów/Kandydatki dokumentów aplikacyjnych,
b. weryfikację dokumentów przez Kierownika Projektu, sporządzenie protokołu z rekrutacji wraz z listą zakwalifikowanych osób przez Kierownika Projektu,
c. ostateczne zatwierdzenie listy przez Kierownika Projektu,
d. poinformowanie Kandydatów/Kandydatki o zakwalifikowaniu się do udziału w Projekcie.
8. O przyjęciu do projektu decyduje prawidłowo wypełniona dokumentacja zgłoszeniowa oraz kolejność zgłoszeń. W ramach procedury rekrutacyjnej w przypadku zgłoszenia się do udziału w szkoleniach większej niż zakładana liczba Kandydatów/Kandydatek, zastrzega się możliwość udziału większej ilości osób. Szczegółowy harmonogram i terminarz szkoleń będą z wyprzedzeniem publikowane na stronie internetowej www.pnitt.wum.edu.pl w zakładce „Szkolenia i rozwój”.
9. Zakwalifikowanie Kandydatów/Kandydatek do określonej grupy szkoleniowej organizowanej w ustalonym terminie, zależało będzie od indywidualnych preferencji osób kandydujących, ustalanych drogą telefoniczną / mailową.
10. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziału w szkoleniach, do udziału w Projekcie skierowana będzie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Uczestnik/Uczestniczka rezygnujący zobowiązuje się do złożenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.
11. Uczestnik/Uczestniczka szkolenia reprezentujący/ca Kadrę Kierowniczą zobowiązuje się do wzięcia udział we wszystkich trzech obszarach szkoleniach tj. zarządczych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji. Pozostali Uczestnicy i Uczestniczki w dwóch obszarach tj. cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji.
12. Osoba uczestnicząca w szkoleniach zobowiązana jest do potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach własnoręcznym podpisem na liście obecności oraz do potwierdzenia otrzymania materiałów dydaktycznych i zaświadczeń.
13. Osoba uczestnicząca w szkoleniach zobowiązana jest do wypełnienia ankiety ewaluacyjnej dot. Oceny jakości szkoleń.
14. Osoba uczestnicząca w szkoleniach zobowiązana jest do wypełniania dwóch testów wiedzy: pierwszego przed rozpoczęciem zajęć, drugiego po ich zakończeniu.
15. Każda osoba uczestnicząca w szkoleniach otrzyma zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu.
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