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REGULAMIN UCZESTNICTWA W STUDIACH PODYPLOMOWYCH 
realizowanych w ramach projektu
pn. „Świadomy WUM -Kompetencje – Cyfryzacja – Zielona Transformacja”

§ 1
Informacje ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w studiach podyplomowych organizowanych przez Warszawski Uniwersytet Medyczny w ramach Projektu pn. „Świadomy WUM -Kompetencje – Cyfryzacja – Zielona Transformacja” współfinansowanego przez Unię Europejską (UE) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
2. Projekt realizowany jest przez Warszawski Uniwersytet Medyczny przy ulicy Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.
3. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2028 r. zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.
§ 2
Słownik pojęć

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Projekcie oznacza to Projekt pn. „Świadomy WUM -Kompetencje – Cyfryzacja – Zielona Transformacja” współfinansowany przez Unię Europejską (UE) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
2. Beneficjencie/ Uczelni oznacza to Warszawski Uniwersytet Medyczny.
3. Instytucji Pośredniczącej oznacza to Narodowe Centrum Badań i Rozwoju.
4. Studiach podyplomowych oznacza to realizowane w ramach Projektu studia podyplomowe ukierunkowane na rozwój kompetencji menedżerskich i interpersonalnych Kadry Kierowniczej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
5. Kandydacie/Kandydatce oznacza to osobę pracującą na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, wykonującą czynności o charakterze administracyjnym, ubiegającą się o udział w studiach podyplomowych realizowanych w ramach Projektu.
6. Uczestniku/Uczestniczce oznacza to osobę pracująca na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym zakwalifikowaną do uczestnictwa w studiach podyplomowych realizowanych w ramach Projektu. 

7. Kadrze Kierowniczej oznacza to osobę pracującą na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym pełniącą funkcję kierownicze bądź zajmującą stanowisko kierownicze, zgodnie ze strukturą uczelni i zakresem obowiązków w szczególności władze rektorskie, osoba kanclerska i osoby zastępujące, władze dziekańskie, inni kierownicy i kierowniczki jednostek organizacyjnych i osoby zastępujące, koordynatorzy i koordynatorki.
8. Komisji Rekrutacyjnej oznacza to organ składający się z Kierownika Projektu oraz innego przedstawiciela Beneficjenta, powołanych do oceny formularzy zgłoszeniowych oraz rekrutacji na studia podyplomowe. Komisja sporządza protokół z rekrutacji wraz z listą zakwalifikowanych osób, a Kierownik projektu ostatecznie zatwierdza listę uczestników szkolenia.
9. Dokumentach rekrutacyjnych – oznacza to komplet dokumentów niezbędnych do zakwalifikowania Uczestnika/Uczestniczki do udziału w studiach podyplomowych realizowanych w ramach Projektu.
10. Zespole projektowym oznacza to kadrę odpowiedzialną za prawidłową realizację Projektu.
11. Kierowniku Projektu oznacza to osobę powołaną przez Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego do nadzoru metrycznego oraz zapewnienia koordynacji zadań określonych w Projekcie.
12. Stronie internetowej oznacza to stronę internetową pod adresem https://pnitt.wum.edu.pl/szkolenia-i-rozwoj, na której znajdują się informacje dotyczące Projektu, w tym wzory dokumentów.
§ 3

Ogólne zasady uczestnictwa w studiach podyplomowych
1. Studia podyplomowe organizowane są przez Warszawski Uniwersytet Medyczny w ramach Projektu pn. „Świadomy WUM -Kompetencje – Cyfryzacja – Zielona Transformacja”, współfinansowanego przez Unię Europejską (UE) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Studia podyplomowe realizowane w ramach Projektu dotyczą realizacji zadania „Rozwój kompetencji zarządczych” kadry kierowniczej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zgodnie z założeniami Projektu i ukierunkowane są na rozwój kompetencji menedżerskich i interpersonalnych.
3. W studiach podyplomowych mogą wziąć udział wszyscy zainteresowani Kandydaci/Kandydatki spełniający kryteria grupy docelowej tj. osoby pracujące na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, pełniące funkcje kierownicze bądź zajmujące stanowiska kierownicze, zgodnie ze strukturą uczelni i zakresem obowiązków w szczególności władze rektorskie, osoba kanclerska i osoby zastępujące, władze dziekańskie, inni kierownicy i kierowniczki jednostek organizacyjnych i osoby zastępujące, koordynatorzy i koordynatorki.
4. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w studiach podyplomowych realizowanych w ramach Projektu zobowiązuje się do podniesienia kompetencji lub kwalifikacji we wszystkich trzech obszarach: zarządczych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji.
5. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w studiach podyplomowych realizowanych w ramach Projektu nabywają status Uczestnika/Uczestniczki Projektu w momencie podpisania formularza zgłoszeniowego wraz z oświadczeniami najpóźniej dzień przed udzielonym wsparciem.
6. Udział Uczestnika/Uczestniczki Projektu w studiach podyplomowych realizowanych jest bezpłatny.
7. Wszystkie niezbędne informacje oraz dokumenty aplikacyjne/formularze będą dostępne na stronie intranetowej pod adresem https://pnitt.wum.edu.pl/szkolenia-i-rozwoj oraz w Biurze ds. Personalnych (budynek CBI, ul. Żwirki i Wigury 63, 02-091 Warszawa, pok. 103).
§ 4
Rekrutacja

1. Uczestnikiem/Uczestniczką studiów podyplomowych realizowanych w ramach Projektu mogą zostać osoby pracujące na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, pełniące funkcje kierownicze lub zajmujące stanowiska kierownicze, zgodnie ze strukturą organizacyjną Uczelni oraz zakresem obowiązków, w szczególności:
a) władze rektorskie,
b) osoba kanclerska oraz osoby ją zastępujące,
c) władze dziekańskie,
d) kierownicy i kierowniczki jednostek organizacyjnych oraz osoby ich zastępujące,
e) koordynatorzy i koordynatorki realizujący zadania zarządcze.
2. Rekrutacja prowadzona jest w sposób otwarty, przejrzysty, bezstronny oraz udokumentowany, zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz zasadą niedyskryminacji, w tym w zakresie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
3. Proces rekrutacji do udziału w studiach podyplomowych realizowanych w ramach Projektu prowadzony jest przez Komisję Rekrutacyjną.
4. W ramach Projektu przewidziano udział maksymalnie 10 Uczestników/Uczestniczek studiów podyplomowych.
5. Warunkiem udziału w rekrutacji jest złożenie, w terminie 7 dni od daty opublikowania na stronie https://pnitt.wum.edu.pl/szkolenia-i-rozwoj ogłoszenia o rekrutacji, kompletu poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych w formie elektronicznej, na adres e-mail: szkolenia@wum.edu.pl, w szczególności:
a) Formularza zgłoszeniowego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
b) Deklaracji podniesienia kompetencji lub kwalifikacji, której wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
c) Formularza rekrutacyjnego, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
6. Ocena otrzymanych zgłoszeń dokonywana będzie na podstawie jednolitych i mierzalnych kryteriów rekrutacyjnych, zgodnie z poniższymi zasadami: 
a. Kryteria podstawowe:
i. poprawność i kompletność złożonych dokumentów rekrutacyjnych – warunek formalny,
ii. kolejność wpływu poprawnie złożonych zgłoszeń – kryterium rozstrzygające w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów,
iii. ocena odpowiedzi na pytania zawarte w Formularzu rekrutacyjnym (0–4 pkt),
iv. objęcie stanowiska kierowniczego w okresie ostatnich 12 miesięcy przed dniem ogłoszenia rekrutacji (0–1 pkt),
v. posiadanie statusu osoby z niepełnosprawnością, potwierdzone orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia (0–1 pkt).
b. Kryteria wspomagające
i.  udział w badaniu potrzeb szkoleniowych realizowanym w 2025 roku – wypełnienie ankiety (0–1 pkt).
7. Na podstawie wyników oceny Komisja Rekrutacyjna sporządzi listę rankingową i zakwalifikuje do udziału w Projekcie maksymalnie 10 Uczestników/Uczestniczek z najwyższą liczbą punktów.
8. W przypadku uzyskania przez Kandydatów/Kandydatki tej samej liczby punktów o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie decyduje kolejność wpływu poprawnie złożonych dokumentów rekrutacyjnych.
9. W przypadku zgłoszenia liczby Kandydatów/Kandydatek przekraczającej limit miejsc tworzona jest lista rezerwowa, uporządkowana według liczby uzyskanych punktów. Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej może zostać zakwalifikowany/a do udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji lub skreślenia osoby zakwalifikowanej.
10. W przypadku niewyczerpania limitu miejsc Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej, na zasadach analogicznych do rekrutacji podstawowej.
11. Dokumentacja rekrutacyjna przechowywana będzie przez Beneficjenta zgodnie z zasadami określonymi w umowie o dofinansowanie Projektu oraz właściwych wytycznych dotyczących archiwizacji dokumentacji.
12. Rekrutacja prowadzona będzie w terminach określonych w ogłoszeniu rekrutacyjnym, opublikowanym na stronie internetowej https://pnitt.wum.edu.pl/szkolenia-i-rozwoj. 
13. Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana będzie Kandydatom/Kandydatkom drogą elektroniczną, na adres e-mail wskazany w Formularzu zgłoszeniowym.
14. Kandydatowi/Kandydatce przysługuje prawo wniesienia odwołania od negatywnego wyniku rekrutacji w terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania informacji o wynikach rekrutacji.
15. Odwołanie składane jest w formie elektronicznej na adres wskazany przez Beneficjenta i rozpatrywane przez Komisję Rekrutacyjną w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej po rozpatrzeniu odwołania jest ostateczna.
16. Zgłoszenia niekompletne, złożone po terminie lub niespełniające warunków formalnych określonych w niniejszym Regulaminie, nie podlegają ocenie merytorycznej.
§ 5
Prawa i obowiązki Uczestników/Uczestniczek 

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do udziału w zajęciach oraz formach wsparcia przewidzianych w Projekcie, określonych w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu, a także do uzyskania informacji o zasadach realizacji Projektu, w tym o harmonogramie zajęć i obowiązujących procedurach.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do:
a. systematycznego, aktywnego oraz zgodnego z harmonogramem uczestnictwa w studiach podyplomowych realizowanych w ramach Projektu;
b. rzetelnego i terminowego wykonywania obowiązków związanych z udziałem w Projekcie, w tym dostarczenia zaświadczenia lub dyplomu ukończenia studiów podyplomowych w terminie 30 dni od dnia ich zakończenia;
c. każdorazowego poinformowania Kierownika Projektu, w formie pisemnej lub elektronicznej, o niepodjęciu udziału w danej formie wsparcia lub o przerwaniu udziału w Projekcie, wraz z podaniem przyczyny, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia;
d.  niezwłocznego informowania Kierownika Projektu o zmianie danych osobowych lub kontaktowych;
e. udziału w działaniach związanych z monitoringiem i ewaluacją Projektu, w szczególności poprzez wypełnianie ankiet, formularzy oraz przekazywanie informacji wymaganych przez Instytucję Pośredniczącą lub instytucje uprawnione do kontroli Projektu.

§ 6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie jest dopuszczalna wyłącznie z uzasadnionych i udokumentowanych przyczyn, w szczególności zdrowotnych, wystąpienia siły wyższej lub innych istotnych okoliczności, których Uczestnik/Uczestniczka nie mógł/mogła przewidzieć w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie.
2. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do złożenia pisemnego lub elektronicznego oświadczenia o rezygnacji wraz z podaniem przyczyny, nie później niż w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okoliczności uzasadniających rezygnację.
3. W przypadku nieukończenia studiów podyplomowych przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu z powodu:
a. rezygnacji z udziału w Projekcie bez wskazania przyczyn, o których mowa w ust. 1, lub
b. skreślenia z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu przez Realizatora Projektu z powodu rażącego lub uporczywego naruszania obowiązków określonych w niniejszym Regulaminie,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do zwrotu kosztów udziału w studiach podyplomowych, w kwocie nie wyższej niż pełny koszt udziału w studiach.
§ 7
Postanowienia końcowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane są przez Kierownika Projektu oraz determinowane poprzez obowiązujące zasady Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego oraz Kodeks Cywilny.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie z mocą obowiązywania zmian od dnia ich wprowadzenia. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej.
3. Wszystkie osoby uczestniczące w Projekcie są zobowiązane zaakceptować regulamin i przestrzegać jego zapisów.
8. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia oraz dostępny jest na stronie intranetowej pod adresem https://pnitt.wum.edu.pl/szkolenia-i-rozwoj oraz w Biurze ds. Personalnych (budynek CBI, ul. Żwirki i Wigury 63, 02-091 Warszawa, pok. 103).
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