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Lista pracowników WUM najlepiej publikujących 
i najbardziej efektywnych w pozyskiwaniu środków 

2022-2025 
(publikacje, projekty, patenty) 

 

Lista opracowywana jest zgodnie z poniższymi zasadami: 

1) Lista obejmuje okres 4 lat kalendarzowych, poprzedzających rok jej ogłoszenia (2022-
2023-2024-2025). 

2) Na liście uwzględniani są pracownicy WUM zaliczani do liczby N w WUM wg. stanu na 
dzień 28.02.2026.  

3) Opracowywane są dwie listy: 

a) Lista pracowników uwzględniająca wszystkich pracowników spełniających ww. 
kryteria; 

b) Lista młodych naukowców; uwzględniająca pracowników spełniających ww. 
kryteria, który nie posiadające stopnia doktora lub posiadające stopień doktora, jeżeli 
od uzyskania przez nie stopnia doktora nie upłynęło 7 lat.  Kryterium upływu 7 lat od 
uzyskania stopnia dr badane jest wg. stanu na dzień opracowania listy. 

4) W liście uwzględniane są punkty uzyskane za publikacje, projekty naukowe i badawczo-
rozwojowe finansowane ze źródeł zewnętrznych (uzyskane w trybie konkursowym) oraz 
patenty i wzory użytkowe. 

5) Pozycję na liście określa suma uzyskanych punktów. 

6) Zasady punktowania publikacji: 

a) lista opracowywana jest bez ograniczeń slotowych; 

b) w liście uwzględniane są artykuły naukowe oraz monografie naukowe o wysokiej 
punktacji, nie niższej niż 100; artykułem naukowym jest recenzowany artykuł 
opublikowany w czasopiśmie naukowym przedstawiający określone zagadnienie 
naukowe w sposób oryginalny i twórczy, problemowy albo przekrojowy, opatrzony 
przypisami, bibliografią lub innym właściwym dla danej dyscypliny naukowej 
aparatem naukowym;  artykułem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony 
abstrakt, list, errata i nota redakcyjna. 

c) punkty uzyskują prace afiliowane w WUM, co do których autorzy wyrazili zgodę na 
rozliczenie w dorobku WUM;  

d) udziały jednostkowe w pracy dzielone są w równych częściach na pracowników 
uwzględnianych w liście, bez względu na deklarowaną dyscyplinę nauki; 

e) wszyscy autorzy otrzymują punkty równe wartości punktacji danego czasopisma 
zgodnie z listą MNiSzW; 

f) wprowadza się premię za rolę w publikacji; liczba punktów uzyskiwana przez autora 
pierwszego i autora korespondującego jest zwiększana razy dwa; 

g) w liście uwzględniane są prace opublikowane w okresie objętym listą oraz 
zarejestrowane w WUM.PUBLIKACJE do 31.12.2025. 
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7) Zasady punktowania projektów: 

a) punkty uzyskują projekty, co do których decyzje o przyznaniu finansowania zostały 
wydane w latach uwzględnianych w danej liście; 

b) kierownik/koordynator/opiekun projektu otrzymuje 1 pkt za: 

i) 50 000 zł sumy środków finansowych projektu, w przypadku projektu 
realizowanego samodzielnie przez WUM lub gdy WUM pełni rolę lidera; 

ii) 50 000 zł środków finansowych projektu w części przyznanej WUM, w przypadku 
projektu realizowanego przez WUM jako konsorcjanta. 

8) Zasady punktowania patentów i praw ochronnych: 

a) wszyscy twórcy otrzymują punkty równej wartości; 

b) twórcy, którzy uzyskali patent europejski lub zagraniczny w państwie OECD udzielony 
na rzecz WUM otrzymują 100 pkt; 

c) twórcy, którzy uzyskali patent udzielony przez Urząd Patentowy RP na rzecz WUM 
otrzymują 75 pkt; 

d) twórcy, który uzyskali prawa ochronne na wzór użytkowy przyznane przez Urząd 
Patentowy RP albo za granicą na rzecz WUM otrzymują 30 pkt. 

9) Publikowane są dwie listy: 

a) lista pracowników obejmująca pierwsze 200 pozycji; 

b) lista młodych naukowców pozycje z wynikiem minimum 100 pkt.  

 

  


