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Ranking jednostek WUM 
za rok akademicki 2024-2025 

 
 

Okres, za który opracowywany jest ranking.  

Ranking obejmuje osiągnięcia uzyskane w roku akademickim 2024/2025, tj. 1.10.2024 do 
30.09.2025.  

Jakie osiągnięcia uwzględniane są w rankingu jednostek.  

W rankingu jednostek uwzględniane są osiągnięcia pracowników WUM zaliczanych do liczby 
N w WUM wg. stanu na koniec danego roku akademickiego tj. wg. stanu na 30.09.2025.  

Rodzaj osiągnięć, które wyznaczają pozycję w rankingu.  

W rankingu jednostek uwzględniane są punkty uzyskane za poniższe osiągnięcia:  

• publikacje (artykuły w czasopismach i monografie),  

• projekty, obejmujące badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane w trybie 
konkursowym,  

• patenty.  

Publikacje (artykuły w czasopismach oraz monografie).  

W rankingu uwzględniane są prace datowane na 2024 oraz 2025 rok zarejestrowane 
w WUM.PUBLIKACJE nie wcześniej niż z początkiem i nie później niż z końcem roku 
akademickiego, którego dotyczy ranking tj. od 1.10.2024 do 30.09.2025.  

Punkty naliczane są za prace spełniające definicję pracy naukowej określoną 
w Rozporządzenia ws. ewaluacji. Prace klasyfikowane jako prace niepunktowane nie są 
uwzględniane w rankingu.  

Artykuły w czasopismach „§ 9. 1. Artykuł naukowy jest to recenzowany artykuł opublikowany 
w czasopiśmie naukowym albo w recenzowanych materiałach z międzynarodowej konferencji 
naukowej: 1) przedstawiający określone zagadnienie naukowe w sposób oryginalny i twórczy, 
problemowy albo przekrojowy; 2) opatrzony przypisami, bibliografią lub innym właściwym dla danej 
dyscypliny naukowej aparatem naukowym. 2. Artykułem naukowym jest również artykuł recenzyjny 
opublikowany w czasopiśmie naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism. 3. Artykułem 
naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota redakcyjna.”  

Monografie § 10. 1. Monografia naukowa jest to recenzowana publikacja książkowa: 
1) przedstawiająca określone zagadnienie naukowe w sposób oryginalny i twórczy; 2) opatrzona 
przypisami, bibliografią lub innym właściwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym. 
2. Monografią naukową jest również: 1) recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografią lub innym 
właściwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przekład: a) na język polski dzieła 
istotnego dla nauki lub kultury, b) na inny język nowożytny dzieła istotnego dla nauki lub kultury, 
wydanego w języku polskim; 2) edycja naukowa tekstów źródłowych.” 
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Patenty  

W rankingu uwzględniane są patenty:  

• w których WUM uzyskał prawa ochronne (podmiot uprawniony),  

• których prawa ochronne zostały uwzględnione w latach, za które przygotowywany jest 
ranking.  

Punkty naliczane są zgodnie z Rozporządzeniem ws. ewaluacji.  

Projekty obejmujące badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane w trybie 
konkursowym  

W rankingu uwzględniane są projekty, w których decyzje o przyznaniu środków zostały 
wydane i/lub umowy o przyznaniu finansowania zostały podpisane w latach uwzględnionych 
w rankingu.  

Punkty naliczane są zgodnie z Rozporządzeniem ws. ewaluacji.  

Punktacja osiągnięć  

Jednostka uzyskuje całkowitą wartość punktów naliczoną za dane osiągnięcie, bez względu 
na liczbę autorów reprezentujących daną jednostkę.  

W przypadku gdy w danej jednostce pracuje autor pierwszy lub autor korespondujący 
punktacja za pracę jest zwiększana o 100 %. Zasada zwiększenia liczby punktów autora 
pierwszego oraz autora korespondującego nie obowiązuje w przypadku autorstwa monografii 
i rozdziałów monografii.  

Podstawę uwzględnienia pracy lub patentu w rankingu stanowi afiliacja w WUM oraz zgoda 
autora na zaliczenie danej pracy lub patentu do dorobku WUM wg. stanu na dzień 
opracowania rankingu.  

Kierownik projektu uzyskuje 100 % punktów. Kierownik zadania badawczego uzyskuje 
punkty odpowiadające wysokości budżetu danego zadania badawczego.  

Określenie pozycji w rankingu.  

Pozycję jednostki w rankingu jednostek określa wynik obliczany zgodnie następującym 
wzorem: 𝑠𝑢𝑚𝑎 𝑝𝑢𝑛𝑘𝑡ó𝑤 𝑧𝑔𝑟𝑜𝑚𝑎𝑑𝑧𝑜𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑝𝑟𝑧𝑒𝑧 𝑝𝑟𝑎𝑐𝑜𝑤𝑛𝑖𝑘ó𝑤 𝑗𝑒𝑑𝑛𝑜𝑠𝑡𝑘𝑖 / 𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑒𝑡𝑎𝑡ó𝑤 
𝑝𝑟𝑎𝑐𝑜𝑤𝑛𝑖𝑘ó𝑤 𝑢𝑤𝑧𝑔𝑙ę𝑑𝑛𝑖𝑜𝑛𝑦𝑐ℎ 𝑤 𝑟𝑎𝑛𝑘𝑖𝑛𝑔𝑢  

Prezentacja rankingów/upublicznienie danych.  

Publikowane są dwa rankingi: 

• ranking jednostek o zatrudnieniu do 3 etatów włącznie oraz 

• ranking jednostek o zatrudnieniu większym niż 3 etatu. 

 


