Wsparcie mlodych naukowcéw w budowaniu ich kariery naukowej w srodowisku
miedzynarodowym.

PROGRAM MENTORINGOWY WUM

Idea programu jest wsparcie prowadzonych inicjatyw naukowych poprzez umozliwienie mlodym
naukowcom  skorzystania z mentoringu, warsztatow i szkolen. Jego zadaniem jest wsparcie
prowadzonych inicjatyw naukowych poprzez umozliwienie akademickim zespotom badawczym
skorzystania z mentoring. Projekt ma charakter doradczo-rozwojowy i moze dotyczy¢ wsparcia w
poszukiwaniu i rozwijaniu wtasnej Sciezki kariery, w doskonaleniu konkretnych umiejetnosci
leaderskich, w konfrontacjii analizie wlasnych pomystéw, zwiekszeniu $wiadomosci
wlasnego potencjatlu czy budowaniu sieci kontaktéw do rozwoju kompetencji dydaktycznych i
naukowych.

Celem programu jest zachecenie do udzialu w stazach zagranicznych, nawiazaniu wspodtpracy
miedzynarodowej i networkingu, tak aby w przysztosci potencjal mdgt zostaé wykorzystany do
aplikacji o granty miedzynarodowe np. ERC. Sciezka rozwoju opracowana jest indywidualnie zgodnie
z potrzebami osoby mentorowanej, co pozwala na odkrywanie i rozwijanie jej potencjatu.. Mentorami
w programie beda osoby z duzym dorobkiem, ktére doswiadczonymi naukowcami, chetnie dzielg sie
wlasnym doswiadczeniem i siecig kontaktéw. Rola mentora bedzie wsparcie i doradztwo w pisaniu
projektow badawczych, formulowaniu tresci publikacji naukowych czy przygotowaniu dobrej
prezentacji konferencyjnej. Mentor zacheca do udzialu w stazach zagranicznych, nawigzania
wspotpracy miedzynarodowej i networkingu. Relacja mentorska pozwala na wzajemne inspirowanie
sie 1 motywowanie do dziatania. Kluczowe w tym zakresie bedzie réwniez doradztwo w zakresie
tworzenia pierwszych zespotéw badawczych o potencjale dla prowadzenia badan, ktérych wyniki beda
mogly by¢ zauwazone w perspektywie miedzynarodowej. Prowadzi¢ to bedzie do uzyskania
samodzielnosci badawcze;j.

Kryteria kwalifikacji do programu:
Grupy docelowe: doktoranci oraz nauczyciele akademiccy od 2 do 7 lat po doktoracie, nie ukoniczyly
35 roku zycia w dniu kwalifikacji do programu

Weryfikacja nastepujace parametry w stosunku do powyzszych oséb:
1. liderzy reprezentowanych przez siebie dyscyplin i subdyscyplin (w oparciu o ranking "Lista
100 lideréw naukowych WUM"
2. liczba publikacji
3. liczba publikacji jako pierwszy autor

Planowana liczba os6b 20/rok.

POGRAM BEDZIE OBEJMOWAE.:

1. szkolenia/konferencje podwyzszajace kwalifikacje zawodowe - kursy specjalizacyjne/
konferencje tematyczne zwigzane z obszarem zawodowym (zgodnie z zalgczonym plikiem)
warsztaty - budowanie wizerunku leadera i personal branding, budowanie zespotu

szkolenia podnoszace umiejetnosci z zakresu zarzadzania badaniami naukowymi

szkolenia dotyczace transferu technologii i przedsiebiorczosci

warsztaty szkoleniowe z zakresu upowszechniania nauki i komunikacji naukowej

dodatkowo - indywidualne konsultacje z mentorem

przygotowanie wniosku o dofinansowanie do zewnetrznego zrddia z udzialem wsparcia
mentora

Nk wd

W ramach programu przewidziana jest zindywidualizowana Sciezka wsparcia dla jej uczestnikow.
WUM bedzie monitorowaé potrzeby uczestnikéw i w miare mozliwosci dostosowywaé program
oferowanych seminaridéw a takze wyjazdéw studyjnych do ich oczekiwan.



OPIS PROGRAMU I ZALOZENIA:

Na program skladajg sie nastepujace rodzaje zajec:

1. szkolenia/ warsztaty/konferencje indywidualne dla uczestnikow/ - to krétkie, kilkudniowe
wyjazdy do wybranych, zagranicznych instytucji finansujacych badania naukowe, oSrodkéw
naukowych, na miedzynarodowe konferencje naukowe o znaczeniu $wiatowym

2. wizyty studyjne -podwyzszajace kwalifikacje zawodowe - zgodnie ze zgloszeniami
uczestnikdw indywidualne, minimum tygodniowe a maksymalnie miesieczne pobyty w
wybranych, zagranicznych instytucjach finansujacych badania naukowe

3. szkolenia/ warsztaty zwiazane z podwyzszaniem kompetencji z zakresu :

a) warsztaty - budowanie wizerunku leadera i personal branding, budowanie zespotu

b) szkolenia dotyczace transferu technologii i przedsiebiorczos$ci

¢) szkolenia podnoszace umiejetnosci z zakresu zarzadzania badaniami naukowymi

d) wystapienia publiczne i wspéipraca z mediami,

e) systemy oceny i wyboru projektéw (peer-review),

f) wlasnosé intelektualna, komercjalizacja wynikéw badan naukowych i transfer technologii,
g) zarzadzanie w nauce,

h) etyka w nauce.

4. spotkania mentorskie - spotkania mentorskie z laureatami grantéw miedzynarodowych
grantéw ERC/IMI/HORYZONT EUROPA oraz specjalistami z branzy bio-tech-med o uznanym
dorobku naukowym i dydaktycznym wspdtpracujacymi z najwiekszymi uniwersytetami w
Europie i USA

Z chwilg zakwalifikowania do programu kazdy jej uczestnik nabedzie prawo do wziecia udzialu w 1
szkoleniu/ warsztacie/wizycie studyjnej indywidualnej, max. w 3 szkoleniach grupowych oraz 1
spotkaniu mentorskim.

Udzial w programie jest dla uczestnikéw bezptatny. WUM pokrywa koszty niezbedne do udziatu w
programie w szczegdlnosci koszty noclegu, wyzywienia oraz podrézy. W wiekszosci wypadkow ww.
koszty beda pokrywane wprost przez WUM. W przypadku gdy pokrywanie ww. kosztow wprost bedzie
niemozliwe lub niecelowe, koszty udzialu w programie beda refundowane na podstawie
udokumentowanych kosztéw poniesionych przez Uczestnika. W ramach programu nie mozna ubiegad
sie o zwrot kosztéw delegacji ani o odbiér nadgodzin z tytutu udziatu w zajeciach odbywajacych sie w
weekendy lub w tygodniu. W przypadku gdy zajecia w ramach programu odbywaé sie beda w
godzinach pracy, pracodawca udzieli uczestnikowi programu urlopu szkoleniowego. Uczestnicy
programu beda informowani o terminach seminariéw i wizyt studyjnych z przynajmniej miesiecznym
wyprzedzeniem, za posrednictwem poczty elektronicznej. Po otrzymaniu informacji od WUM
uczestnicy beda mogli zgtosi¢ swéj udziat w danym seminarium, szkoleniu lub wizycie studyjne;j.

Uczestnik zobowigzany jest wzia¢ udziat w seminarium, szkoleniu lub wizycie studyjnej, na ktéra sie
zapisal. Po dokonaniu zgloszenia uczestnik ma jednak prawo zrezygnowaé z udzialu w seminarium,
wizycie studyjnej lub stazu, pod warunkiem zZe zglosi ten fakt WUM. Zgloszenie takie powinno zostaé
przestane do WUM (poczta elektroniczna) nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem wydarzenia, w
przypadku seminariéw i szkolent odbywajacych sie na terenie Polski i nie pdzniej niz miesiac przed datg
wyjazdu zagranicznego. Jesli z przyczyn niezaleznych od Uczestnika (np. choroba, wypadki losowe)
niemozliwe bedzie dotrzymanie tych termindéw, uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania WUM o rezygnacji z udzialu w seminarium, szkoleniu, wizycie studyjnej lub stazu
oraz do przedstawienia WUM dokumentdéw potwierdzajacych zaistnienie ww. okolicznosci (np.
zwolnienia lekarskiego).



