
Wsparcie młodych naukowców w budowaniu ich kariery naukowej w środowisku 
międzynarodowym. 

PROGRAM MENTORINGOWY WUM 

Ideą programu jest wsparcie prowadzonych inicjatyw naukowych poprzez umożliwienie młodym 
naukowcom  skorzystania  z mentoringu, warsztatów i szkoleń. Jego zadaniem jest wsparcie 
prowadzonych inicjatyw naukowych poprzez umożliwienie akademickim zespołom badawczym 
skorzystania z mentoring. Projekt ma charakter doradczo-rozwojowy i może dotyczyć wsparcia w 
poszukiwaniu i rozwijaniu własnej ścieżki kariery, w doskonaleniu konkretnych umiejętności 
leaderskich, w konfrontacji i analizie własnych pomysłów, zwiększeniu świadomości 
własnego potencjału czy budowaniu sieci kontaktów do rozwoju kompetencji dydaktycznych i 
naukowych. 
Celem programu jest zachęcenie do udziału w stażach zagranicznych, nawiązaniu współpracy 
międzynarodowej i networkingu, tak aby w przyszłości potencjał mógł zostać wykorzystany do 
aplikacji o granty międzynarodowe np. ERC. Ścieżka rozwoju opracowana jest indywidualnie zgodnie 
z potrzebami osoby mentorowanej,  co pozwala na odkrywanie i rozwijanie jej potencjału.. Mentorami 
w programie będą osoby z dużym dorobkiem, które doświadczonymi naukowcami, chętnie dzielą się 
własnym doświadczeniem i siecią kontaktów. Rola mentora będzie wsparcie i doradztwo w pisaniu 
projektów badawczych, formułowaniu treści publikacji naukowych czy przygotowaniu dobrej 
prezentacji konferencyjnej. Mentor zachęca do udziału w stażach zagranicznych, nawiązania 
współpracy międzynarodowej i networkingu. Relacja mentorska pozwala na wzajemne inspirowanie 
się i motywowanie do działania.  Kluczowe w tym zakresie będzie również doradztwo w zakresie 
tworzenia pierwszych zespołów badawczych o potencjale dla prowadzenia badań, których wyniki będą 
mogły być zauważone w perspektywie międzynarodowej. Prowadzić to będzie do uzyskania 
samodzielności badawczej. 
 
Kryteria kwalifikacji do programu: 

Grupy docelowe: doktoranci oraz nauczyciele akademiccy  od 2 do 7 lat po doktoracie, nie ukończyły 
35 roku życia w dniu kwalifikacji do programu 

Weryfikacja  następujące parametry w stosunku do powyższych osób: 
1. liderzy reprezentowanych przez siebie dyscyplin i subdyscyplin (w oparciu o ranking "Lista 

100 liderów naukowych WUM" 
2. liczba publikacji 
3. liczba publikacji jako pierwszy autor 

 
Planowana liczba osób 20/rok. 
 
POGRAM BĘDZIE OBEJMOWAŁ: 
 

1. szkolenia/konferencje podwyższające kwalifikacje zawodowe – kursy specjalizacyjne/ 
konferencje tematyczne związane z obszarem zawodowym (zgodnie z załączonym plikiem) 

2. warsztaty - budowanie wizerunku leadera i personal branding, budowanie zespołu 
3. szkolenia podnoszące umiejętności z zakresu zarządzania badaniami naukowymi 
4. szkolenia dotyczące transferu technologii i przedsiębiorczości 
5. warsztaty szkoleniowe z zakresu upowszechniania nauki i komunikacji naukowej 
6. dodatkowo – indywidualne konsultacje z mentorem 
7. przygotowanie wniosku o dofinansowanie do zewnętrznego źródła z udziałem wsparcia 

mentora 

W ramach programu przewidziana jest zindywidualizowana ścieżka wsparcia dla jej uczestników. 
WUM będzie monitorować potrzeby uczestników i w miarę możliwości dostosowywać program 
oferowanych seminariów a także wyjazdów studyjnych do ich oczekiwań.  

 



OPIS PROGRAMU I ZAŁOŻENIA: 

Na program składają się następujące rodzaje zajęć: 

1. szkolenia/ warsztaty/konferencje indywidualne dla uczestników/ - to krótkie, kilkudniowe 
wyjazdy do wybranych, zagranicznych instytucji finansujących badania naukowe, ośrodków 
naukowych, na międzynarodowe konferencje naukowe o znaczeniu światowym 

2. wizyty studyjne  -podwyższające kwalifikacje zawodowe – zgodnie ze zgłoszeniami 
uczestników indywidualne, minimum tygodniowe pobyty w wybranych, zagranicznych 
instytucjach finansujących badania naukowe 

3. szkolenia/ warsztaty związane z podwyższaniem kompetencji z zakresu : 

a) warsztaty - budowanie wizerunku leadera i personal branding, budowanie zespołu 
b) szkolenia dotyczące transferu technologii i przedsiębiorczości 
c) szkolenia podnoszące umiejętności z zakresu zarządzania badaniami naukowymi 
d) wystąpienia publiczne i współpraca z mediami, 
e) systemy oceny i wyboru projektów (peer-review), 
f) własność intelektualna, komercjalizacja wyników badań naukowych i transfer technologii, 
g) zarządzanie w nauce, 
h) etyka w nauce. 

 
4. spotkania mentorskie - spotkania mentorskie z laureatami grantów międzynarodowych 

grantów ERC/IMI/HORYZONT EUROPA oraz specjalistami z branży bio-tech-med o uznanym 
dorobku naukowym i dydaktycznym współpracującymi z największymi uniwersytetami w 
Europie i USA 

 

Z chwilą zakwalifikowania do programu każdy jej uczestnik nabędzie prawo do wzięcia udziału w 1 
szkoleniu/ warsztacie/wizycie studyjnej indywidualnej, max. w  3 szkoleniach grupowych oraz 1 
spotkaniu mentorskim.  

Udział w programie jest dla uczestników bezpłatny. WUM pokrywa koszty niezbędne do udziału w 
programie w szczególności koszty noclegu, wyżywienia oraz podróży. W większości wypadków ww. 
koszty będą pokrywane wprost przez WUM. W przypadku gdy pokrywanie ww. kosztów wprost będzie 
niemożliwe lub niecelowe, koszty udziału w programie będą refundowane na podstawie 
udokumentowanych kosztów poniesionych przez Uczestnika. W ramach programu nie można ubiegać 
się o zwrot kosztów delegacji ani o odbiór nadgodzin z tytułu udziału w zajęciach odbywających się w 
weekendy lub w tygodniu. W przypadku gdy zajęcia w ramach programu odbywać się będą w 
godzinach pracy, pracodawca udzieli uczestnikowi programu urlopu szkoleniowego. Uczestnicy 
programu będą informowani o terminach seminariów i wizyt studyjnych z przynajmniej miesięcznym 
wyprzedzeniem, za pośrednictwem poczty elektronicznej. Po otrzymaniu informacji od WUM 
uczestnicy będą mogli zgłosić swój udział w danym seminarium, szkoleniu lub wizycie studyjnej.  

Uczestnik zobowiązany jest wziąć udział w seminarium, szkoleniu lub wizycie studyjnej, na którą się 
zapisał. Po dokonaniu zgłoszenia uczestnik ma jednak prawo zrezygnować z udziału w seminarium, 
wizycie studyjnej lub stażu, pod warunkiem że zgłosi ten fakt WUM. Zgłoszenie takie powinno zostać 
przesłane do WUM (pocztą elektroniczną) nie później niż tydzień przed rozpoczęciem wydarzenia, w 
przypadku seminariów i szkoleń odbywających się na terenie Polski i nie później niż miesiąc przed datą 
wyjazdu zagranicznego.  Jeśli z przyczyn niezależnych od Uczestnika (np. choroba, wypadki losowe) 
niemożliwe będzie dotrzymanie tych terminów, uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego 
poinformowania WUM o rezygnacji z udziału w seminarium, szkoleniu, wizycie studyjnej lub stażu 
oraz do przedstawienia WUM dokumentów potwierdzających zaistnienie ww. okoliczności (np. 
zwolnienia lekarskiego).  


