Zatacznik nr& do Uchwaty Nr 79/2017 Senatu WUM
z dnia 27.02.2017 r.
Zatacznik nr 3 do Uchwaly nr 23/2015 Senatu WUM
z dnia 30.03.2015 r.

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI POKREWNYMI

ORAZ PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSLOWE] ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI W

3.

WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Zakres regulacji.

Niniejszy Regulamin okresla zasady zarzadzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej, zwanymi dalej ,Dobrami

intelektualnymi” oraz zasady ich komercjalizacji w Warszawskim Uniwersytecie

Medycznym.

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie wobec:

1) pracownikéw, studentéw i doktorantéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

2) innych oséb, ktére prowadza prace badawcze lub rozwojowe w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi, a WUM.

Postanowienia Regulaminu dotyczace Twoércy maja odpowiednie zastosowanie do

wspottworcow.

§2.

Definicje.

Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

Dobra intelektualne - s3 to:

a) utwory w rozumieniu prawa autorskiego, w tym utwory naukowe, audiowizualne,
programy komputerowe, przedmioty praw pokrewnych, bazy danych,

b) Dobra wilasnosci przemystowej - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych, odmiany roslin,

Utwér - bedacy przedmiotem prawa autorskiego kazdy przejaw dziatalnosci twoérczej o
indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia;

Utwdr pracowniczy - utwor, ktéry zostal dokonany przez osobe pozostajgcg w stosunku
pracy, a jego stworzenie miesci sie w zakresie obowigzkéw stuzbowych pracownika; nie sg
utworami pracowniczymi:

a) utwory dokonane przez pracownika poza jego obowiazkami stuzbowymi,

b) utwory dokonane w wyniku umowy o dzieto lub uméw zlecenia, nawet jezeli umowy te
przewidujg przejecie autorskich praw majatkowych przez zlecajacego lub
zamawiajacego utwor;

Utwor naukowy - utwor stanowigcy rezultat naukowego procesu poznawczego, ktéry jest w
swojej padstawowej funkeji komunikacyjnej zorientowany na przedstawienie obiektywnie
istniejgcej rzeczywistosci, w szczegélnoséci zawierajacy opracowania z odwotaniem do
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materialéw zrédlowych, dotyczace sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub
dyscypliny naukowej, jak tez prezentujgcy wyniki badan lub porzadkujacy okreslony obszar
wiedzy;

5) Utwér naukowy pracowniczy - utwér naukowy, ktéry powstat w ramach wykonywanych

obowigzkéw pracowniczych, na zlecenie przelozonego, przy wykorzystaniu dostepnych
materiatéw dydaktycznych, sprzetu i Srodkéw finansowych pracodawcy;

6) Wyniki badain - sg to wyniki prac badawczych, w tym badan naukowych lub prac
rozwojowych powstale w ramach wykonywania przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych oraz know-how zwigzany z tymi wynikami;

7) Know-how - zidentyfikowane ale nie ujawnione do wiadomos$ci publicznej informacje
techniczne, organizacyjne, i inne majace wartos¢ gospodarcza;

8) WUM - Warszawski Uniwersytet Medyczny;

9) Pracownik - osoba pozostajgcg w stosunku pracy z WUM;

10) Twoérca - osoba, ktéra stworzyla lub wspéttworzyta Dobro intelektualne, niezaleznie od
rodzaju umowy taczacej go z WUM;

11) Autorskie prawa majgtkowe - przystugujace tworcy wytaczne prawo do korzystania z
utworu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji oraz do wynagrodzenia za
korzystanie z utworuy;

12) Autorskie prawa osobiste — chronig nieograniczong w czasie i niepodlegajaca zrzeczeniu si¢
lub zbyciu wiez tworcy z utworem, a w szczeg6lnosci prawo do:

a) autorstwa utworuy,

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo,

c) nienaruszalnoéci treéci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

d) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

e) nadzoru nad sposobem Korzystania z utworuy;

13) Prawa pokrewne - chronig interesy podmiotéw, dzieki ktérym utwory s3
rozpowszechniane - wykonawcéw utworéw, producentéw fonograméw i wideogramoéw,
obejmujac:

a) prawa do artystycznych wykonan,

b) prawa do fonogramoéw i wideogramoéw,

c) prawa do nadan programoéw,

d) prawa do pierwszych wydan i do wydan naukowych i krytycznych;

14) Synergia-WUM Sp. z o. 0. - spétka celowa Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
powolana zgodnie z art. 86a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z 2012 r. poz. 572 ze zm.);

15) Centrum - Centrum Transferu Technologii, jako jednostka ogélnouczelniana WUM,
dziatajgca zgodnie z uchwalg nr 104/2016 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 19 grudnia 2016 r., zarzgdzajaca Dobrami intelektualnymi;

16) Komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz Wynikéw badan lub Know-how z nimi zwigzanego
albo oddawanie ich do uzywania, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz
dzierzawy dokonywana przez Centrum;

17) Komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spétkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia Wynikéw badan lub Know-how z nimi zwigzanego;
komercjalizacja posrednia moze réwniez polegaé na przekazaniu przez WUM Wynikéw badan
lub Know-how z nimi zwigzanego w formie aportu do Spéiki celowej. Uczelnia w celu
komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ wiecej niz jedng spétke celowa.



§3.
Zakres podmiotowy Regulaminu.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

1) twércéw bedacych pracownikami WUM tworzgcymi Dobra intelektualne w ramach
wykonywania obowigzkéw pracowniczych,

2) twoércow bedacych pracownikami WUM, ktérzy tworza Dobra intelektualne poza
zakresem swoich obowigzkéw pracowniczych, jezeli wynika to z umowy dotyczgcej praw
do D6br intelektualnych zawartej pomiedzy pracownikiem, a WUM,

3) studentéw i doktorantéw niepozostajgcych z WUM w stosunku pracy, jezeli wynika to z
umowy dotyczacej praw do Débr intelektualnych zawartej pomiedzy WUM a studentem lub
doktorantem.

Umowy z podmiotami wskazanymi w ust. 1 pkt 2 i 3 zawiera Kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej powstaje lub ma powsta¢ Dobro intelektualne.

Wszelkie okreslone w niniejszym Regulaminie zasady dotyczace twdrcéw stosuje sie
odpowiednio do wspottwdrcow. Przyjmuje sie, ze wielko$ci ich udziatéw sa réwne.

§4.
Ochrona Débr intelektualnych.

Wszystkie osoby, ktore uzyskuja dostep do Débr intelektualnych WUM, zobowigzane s3 do
zachowania wszelkich staraf w celu nie uszczuplania zakresu praw przystugujacych WUM
oraz nie utrudniania WUM korzystania z tych praw.

Kazda osoba, ktdra uzyska dostep do D6br intelektualnych, ktére nie zostaty w catosci lub w
czesci ujawnione do wiadomosci publicznej, w szczegéinosci do know-how, nieujawnionych
wynikéw prac badawczych lub rozwojowych, nieopublikowanych utworéw, jest
zobowigzana do podjecia wszelkich $rodkéw ostroznosci w celu zapobiezenia ujawniania
tych Débr.

Kierownicy jednostek organizacyjnych WUM s3 zobowigzani do sprawowania pieczy nad
przestrzeganiem zasad niniejszego Regulaminu przez podleglych im pracownikéw oraz inne
osoby, wykonujgce czynnosci w tych jednostkach lub we wspétpracy z nimi.

§5.
Wewnetrzne wykorzystywanie Dobr intelektualnych.

Jednostki organizacyjne, pracownicy, studenci i doktoranci WUM majq prawo do korzystania w

prowadzonych w WUM pracach badawczych lub rozwojowych z Débr intelektualnych, do
ktérych WUM przystuguja uprawnienia, chyba ze odrebne umowy dotyczace konkretnych Débr

przewidujg inacze;j.

ROZDZIAL II

Prawa i obowigzki WUM, pracownikdw, studentéow i doktorantéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych

§ 6.
Utwory naukowe.

Pracownik ma swobode w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego sposobu
rozpowszechniania utworu naukowego.

Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako Twércy, nazwy
WUM.

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujgce prawo do autorstwa utworuy,
oznaczania Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania



Utworuy, nienaruszalno$ci tresci i formy Utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
decydowania o pierwszym udostepnieniu Utworu publicznosci, nadzoru nad sposobem
Korzystania z Utworu przystuguja Twércy.

Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego przystuguja Twércy. WUM przystuguje
prawo do nieodptatnego Korzystania z materialéw zawartych w utworze naukowym, w
szczegblnosci poprzez jego zwielokrotnienie celem udostepnienia go innym pracownikom,
studentom lub doktorantom dla celéw badawczych lub dydaktycznych.

§7.
Utwory pracownicze.

WUM nabywa autorskie prawa majatkowe z chwila przyjecia utworu pracowniczego (nie
bedacego utworem naukowym), a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych, w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.
Autorskie prawa osobiste do utworu pracowniczego, obejmujgce prawo do autorstwa utworuy,
oznaczania go swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udost¢pniania
utworu, nienaruszalno$ci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznoéci, nadzoru nad sposobem
korzystania z utworu przystuguja Twércy.

Jezeli WUM w okresie dwdéch lat od daty przyjecia utworu, o ktérym mowa w ust. 1 nie
przystapi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do
rozpowszechnienia, Twérca moze wyznaczy¢ WUM na piSmie odpowiedni termin na
rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uplywie prawa
uzyskane przez WUM, wraz z wiasno$cig przedmiotuy, na ktérym Utwér utrwalono,
powracajg do Twércy, chyba, Ze umowa stanowi inaczej. Twérca i WUM mogg okresli¢ inny
termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.

Jezeli WUM nie zawiadomi twércy w terminie szeSciu miesiecy od dostarczenia utworu o
jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w
wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sig, Zze utwor zostat przyjety bez
zastrzezen. Strony mogg okresli¢ inny termin.

Prawa do utworéw tworzonych przy pomocy WUM lub w trakcie wspétpracy WUM z
podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.

§8.
Utwory naukowe pracownicze.

WUM nabywa autorskie prawa majgtkowe z chwila przyjecia utworu naukowego
pracowniczego, a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, w
granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego pracowniczego, obejmujace prawo do
autorstwa utworu, oznaczania go swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostepniania utworu, nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci, nadzoru nad
sposobem Korzystania z utworu przystuguja Tworcy.

Jezeli WUM w okresie dwdch lat od daty przyjecia utworu, o ktérym mowa w ust. 1 nie
przystapi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do
rozpowszechnienia, Tworca moze wyznaczy¢ WUM na pidmie odpowiedni termin na
rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, Ze po jego bezskutecznym uptywie prawa
uzyskane przez WUM, wraz z wtiasnosciag przedmiotu, na ktérym Utwér utrwalono,
powracajg do Tworcy, chyba, ze umowa stanowi inaczej. Twérca i WUM moga okresli¢ inny
termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.

Jezeli WUM nie zawiadomi tworcy w terminie sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu o
jego nieprzyjeciu lub wuzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w



wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sie, ze utwor zostal przyjety bez
zastrzezen. Strony moga okresli¢ inny termin.

Prawa do utworéw tworzonych przy pomocy WUM lub w trakcie wspétpracy WUM z
podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.

§o.
Utwory studentéw i doktorantow.

Autorskie prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych przez studentéw i
stazystow, w toku studiéw lub w trakcie realizacji prac dyplomowych oraz do utwordéw
stworzonych przez doktorantéw w ramach przewoddéw doktorskich, jesli nie sg tworzone w
wyniku wykonywania obowigzkdw pracowniczych, naleza do Twdrcow.

WUM przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli WUM
nie opublikowal pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktéry ja
przygotowat moze ja opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest czescia utworu
zbiorowego.

Prawa do utworéw tworzonych przy pomocy WUM lub w trakcie wspotpracy WUM z
podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.

§ 10.
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych.

WUM przystuguja w sposéb pierwotny autorskie prawa majgtkowe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkéw ze
stosunku pracy takze wowczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.

WUM moze wystgpi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji ma on
wylgczne prawa majgtkowe do eksploatowania utworu jako catosci, takze wtedy, gdy utwoér
audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.

WUM ponoszac ryzyko nakladu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej
producentem. Przystuguje mu z tego tytutu prawo do bazy danych o charakterze wytacznym,
majatkowym, bezwzglednym.

Tworca Dobra intelektualnego okres$lonego w ust. 1, 2 i 3, bedacy pracownikiem WUM,
zobowigzany jest do zgitoszenia jego wytworzenia swojemu bezpos$redniemu przetozonemu.
Tworca Dobra intelektualnego okreslonego w ust. 1, 2 i 3, nie bedacy pracownikiem WUM,
zobowigzany jest do zgloszenia jego wytworzenia Kierownikowi jednostki organizacyjnej
WUM, w ktérej wykonywat czynnoéci skutkujgce wytworzeniem tego Dobra.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 4 dokonywane jest na przewidzianym do tego celu
formularzu, stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Osoba, ktéra otrzymala informacje o wytworzeniu Dobra intelektualnego zgodnie z ust. 4,
niezwlocznie informuje o tym Centrum.

§11.
Przedmioty praw pokrewnych.

WUM moze by¢ uprawniony z tytutu praw pokrewnych, w szczegdlnosci:
1) prawa do fonogramu lub wideogramu, jako producent fonograméw i wideograméw,
2) prawa do pierwszego wydania naukowego lub krylycznego, jako wydaweca.

§12.
Umowy.

1. W przypadku utworéw lub baz danych, ktére nie s3 tworzone w wyniku wykonywania

obowigzkéw pracowniczych WUM moze zawiera¢ z Twércami umowy dotyczgce przeniesienia
praw majatkowych na WUM, udziclenia WUM licencji albo powicrzenia WUM zarzgdzania tymi
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prawami.
2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 moga przewidywa¢ komercjalizacje bedacych ich
przedmiotem Débr intelektualnych przez WUM na zasadach wskazanych w § 14.

ROZDZIAL 11T
Prawa i obowiazki WUM, pracownikoéw, studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony i
korzystania z Wynikéw badan.

§13.
Zgtoszenie informacji o Wynikach badan.

1. Pracownicy WUM biorgcy udzial w pracach badawczych lub rozwojowych w ramach
wykonywania obowigzkéw pracowniczych sg zobowigzani do ich dokumentowania w formie
dziennika prac badawczych.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, spoczywa réwniez na studentach i doktorantach,
prowadzacych w WUM prace badawcze lub rozwojowe.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazuja do Centrum, w formie zgloszenia, ktérego
wzor okreSla zalacznik nr 2 do Regulaminu, informacje o Wynikach badan (dalej:
»Zgtoszenie”). Jes§li w stworzeniu Wynikéw badan uczestniczyta wiecej, niz jedna osoba,
wszystkie one podpisuja Zgtoszenie.

4. Zgloszenie zawiera w szczegélnosci zwiezly opis Wynikéw badan oraz dane identyfikujgce
zglaszajacego lub zglaszajgcych. Informacje zawarte w Zgloszeniu powiekszaja zasob
Rejestru Débr intelektualnych, o ktérym mowa w § 24.

5. W ciggu 7 dni od otrzymania Zgloszenia Centrum mozZe zwrdci¢ sie o udzielenie
dodatkowych wyjasnienn w zakresie zglaszanych informacji. Za dzien dokonania Zgloszenia
uznaje sie wéwczas dzien zlozenia dodatkowych wyjasnien.

6. Pracownicy, studenci i doktoranci zobowiazani sa do wspélpracy z Centrum w celu
uzyskania ochrony praw do Wynikéw badan, w tym do przekazania wszelkich dodatkowych
informacji, jak tez do wykonania i przekazania stosownej dokumentacji wymaganej przez
Centrum (np. instrukcja, opis).

7. Pracownik uczestniczacy w pracach zespotu dziatajacego pod kierownictwem innej jednostki
organizacyjnej, niz WUM, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowiazany jest
do niezwlocznego poinformowania na pi$mie Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniony o mozliwosci powstania Wynikéw badan.

§ 14.
Przeniesienie praw do Wynikéw badan. Zasady komercjalizacji.

1. W razie zainteresowania przeniesieniem praw do Wynikéw badan pracownik WUM sklada
pisemne o$wiadczenie, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do Regulaminu
(dalej: ,08wiadczenie”).

2. Oswiadczenie sktadane jest do Centrum w terminie 14 dni od dnia dokonania Zgloszenia, o
ktérym mowa w § 13 ust. 3. W takim przypadku WUM w terminie trzech miesiecy podejmuje
decyzje w sprawie komercjalizacji Wynikéw badan i, z zastrzezeniem ust. 5, sktada oferte
zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie praw do Wynikéw badan (dale;j:
»0ferta), facznie z informacjami, utworami wraz z wtasno$cig nosnikéw, na ktérych utwory te
utrwalono i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Oferta wigze WUM w stosunku do pracownika przez 14 dni od dnia jej ztoZenia.

3. W celu przygotowania Oferty Centrum moze dokonaé oceny zgtoszonego Wyniku badan, w
tym poziomu gotowosci technologicznej (wg skali TRL), zdolnosci do komercjalizacji,
zdolnodci patentowej lub zakresu ochrony prawnopatentowej. Oceny dokonuje zespét
zadaniowy powotywany kazdorazowo przez Dyrektora Centrum, w sktad ktérego wchodza



cztonkowie Rady Nadzorujacej Centrum oraz eksperci powolywani na wniosek czlonkéw
Rady Nadzorujacej lub Dyrektora Centrum.

W podejmowanych przez Centrum czynnos$ciach okre$lonych w ust. 2 nie moga bra¢ udziatu
osoby powigzane osobiécie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do
WUM, uczestniczgcymi w procesie komercjalizacji, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy
praw (konflikt intereséw). Postanowienie niniejsze nie dotyczy twércy w zakresie, w jakim
wyraza opinie w sprawie sposobu komercjalizacji tych Wynikow.

WUM i pracownik mogg, w sposéb odmienny, niz wynika to z niniejszego Regulaminu,
okres$li¢ w drodze umowy prawa do Wynikéw badan lub sposéb i tryb komercjalizacji tych
Wynikéw.

W razie przyjecia Oferty przez pracownika WUM zostaje z nim zawarta umowa o przeniesienie
praw do Wynikéw badann w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie
przystugujagce  WUM za przeniesienie praw wynosi 5% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez
Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

W przypadku nieprzyjecia Oferty przez pracownika WUM oferowane mu prawo do Wynikéw
badan, tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nos$nikéw, na ktérych utwory te
utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi przystuguja WUM. Oswiadczenie o nieprzyjeciu
przez pracownika oferty nastepuje w formie pisemnej, skierowanej do Centrum.

§15.
Podzial srodkow uzyskanych z komercjalizacji.
W przypadku komercjalizacji Wynikéw badan pracownikowi przystuguje od WUM:

1) 50% wartosci $Srodkéw uzyskanych przez WUM z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych
0 nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacjg, ktére zostaly
poniesione przez WUM;

2) 50% wartoéci Srodkéw uzyskanych przez Synergia-WUM Sp. z o0.0. w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacjg, ktére zostaly poniesione przez Synergia-Wum Sp. z 0.0.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, WUM przystuguje 25% wartosci
$rodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25%
kosztéw bezposrednio zwigzanych z t3 Kkomercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez
pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie sie koszty zewnetrzne, w
szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacii i
oplat urzedowych.

W przypadku komercjalizacji dokonywanej przez pracownika, jest on zobowigzany
do niezwlocznego informowania o tym fakcie Centrum oraz do przekazywania
do Centrum informacji o Srodkach uzyskanych z tej komercjalizacji.

Powiadomienie o uzyskaniu $rodkéw z komercjalizacji, o ktérych mowa w ust. 4 zawiera
informacje o wysokosci pelnej kwoty uzyskanych $rodkéw oraz o poniesionych przez
pracownika kosztach bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja.

Ewidencje zobowigzan pracownika wobec WUM z tytutu komercjalizacji dokonywanej przez
pracownika prowadzi Centrum.

Ewidencje zobowiazan WUM wobec pracownika z tytutu komercjalizacji prowadzonej przez
WUM oraz ewidencje kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty
poniesione przez WUM prowadzi Centrum.

WUM wyptaca pracownikowi nalezne mu $rodki z tytutu komercjalizacji dokonywanej przez
WUM w ciggu 3 miesiecy po uplywie kazdego roku od uzyskania tych $rodkow.



§ 16.
Podzial przychodéw WUM z komercjalizacji.

1. Przychody z komercjalizacji prowadzonej przez WUM zgodnie z § 14 i 15, pomniejszone o
kwoty nalezne pracownikowi, zgodnie z § 15 ust. 1, sg dzielone wedtug nastepujacych zasad:
1) 30 % na rzecz jednostki organizacyjna pracownika,
2) 10 % na rzecz wydziatu wtasciwego dla jednostki organizacyjnej pracownika,
3) 30 % na rzecz Centrum,
4) 30% na rzecz administracji centralnej WUM.

2. W uzasadnionych przypadkach Rektor WUM moze zmieni¢ proporcje podziatu okreslone w
ust. 1.

§17.
Zadania Centrum w procesie komercjalizacji Wynikéw badan .

W procesie komercjalizacji Wynikéw badan Centrum jest odpowiedzialne za:

1) prowadzenie komercjalizacji bezposredniej,

2) obstuge administracyjng ewidencji Wynikéw badan oraz zwiazanej z tym dokumentacji;

3) obstuge procesu dokonywania oceny potencjalu komercjalizacyjnego Wynikéw badan, o
ktérym mowa w § 14 ust. 3,

4) sprawy zwigzane z przygotowaniem umow o przeniesienie praw do Wynikéw badan,

5) ewidencje zobowigzan i rozliczen pracownika wobec WUM z tytutu komercjalizacji,

6) ewidencje zobowigzan i rozliczet WUM wobec pracownika z tytutu komercjalizacji,

7) ewidencje kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja Wynikéw badan oraz Know-
how zwigzanego z tymi Wynikami, ktore zostaty poniesione przez WUM,

8) sporzadzanie strategii dotyczacej komercjalizacji Wynikéw badan przez WUM, wraz z
proponowanym trybem i zakresem ochrony prawnopatentowej.

§18.
Zadania Synergia-Wum Sp. z 0.0. w procesie komercjalizacji Wynikéw badan.

Synergia-Wum Sp. z o.0. prowadzi komercjalizacje po$rednia Wynikéw badan . Na podstawie
umowy zawartej z WUM Synergia-WUM Sp. z 0.0. moze zarzadza¢ prawami do Wynikéw badan w
zakresie komercjalizacji bezposrednie;j.

§ 19.
Zasady finansowania ochrony prawnopatentowej Wynikow badan .

Decyzje o zgloszeniu Wynikéw badan do ochrony w procedurze krajowej, rozszerzonej (PCT),
miedzynarodowej (EPO) oraz zgloszen regionalnych (faza miedzynarodowa) oraz o sposobie ich
finansowania podejmuje Rektor WUM lub osoba przez niego upowazniona, na podstawie
rekomendacji Centrum.

ROZDZIAL IV

Zasady korzystania z wizerunku WUM oraz z majatku wykorzystywanego do
komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych

§ 20.
Wizerunek WUM, Godlo, Logo.

1. Zawierajgc umowe w zakresie prowadzenia prac badawczych lub rozwojowych lub
komercjalizacji Débr intelektualnych, WUM moze przyznac drugiej stronie umowy prawo do
postugiwania sie wizerunkiem WUM, w tym do uzywania Godla WUM, logo wydziatu lub



innych oznaczen graficznych zwigzanych z WUM w ramach wykonywania tej umowy.

2. WUM moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 na postugiwanie si¢ w
odniesieniu do produktéw zwigzanych Dobrem intelektualnym okresleniem ,stworzony w
wyniku prac badawczych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym” lub okresSleniem
réwnoznacznym.

3. Pracownicy, doktoranci i studenci WUM s3 uprawnieni do postugiwania sie wizerunkiem
WUM, w tym do uzywania Godlta WUM, logo wydziatu lub innych oznaczen graficznych
zwigzanych z WUM w ramach prowadzenia w WUM prac badawczych lub rozwojowych,
prezentowania ich wynikéw lub komercjalizacji stworzonych w ich wyniku Do6br
intelektualnych.

§21.
Zasady ochrony Do6br intelektualnych.

Kazda osoba, ktdra wykorzystuje majgtek WUM do komercjalizacji lub $wiadczenia ustug naukowo-
badawczych zapoznaje sie z niniejszym Regulaminem oraz zobowiazuje sie w formie pisemnej do
jego przestrzegania.

§22.
Konieczno$¢é uwzglednienia praw wlasnosci przemystowej.

1. Jezeli zasady uzyskania praw do wynikéw prac badawczych lub rozwojowych prowadzonych
z wykorzystaniem majgtku WUM nie s3 jednoznacznie uregulowane na mocy niniejszego
Regulaminu lub przepisbw prawa powszechnie obowiazujacego, powinny one zosta¢
uregulowane w odrebnych umowach zawieranych w zwigzku z prowadzeniem tych prac.

2. Zawarcie umowy, na mocy ktérej WUM nie uzyska praw do wynikéw prac badawczych lub
rozwojowych prowadzonych z wykorzystaniem majatku WUM, dopuszczalne jest jedynie w
przypadku gdy:

1) umowa przewiduje dla WUM inng korzy$¢, pozostajacg w proporcji do wktadu WUM w
uzyskanie wynikéw,
2} przemawia za tym wazny interes spoteczny.

§23.
Regulamin korzystania z majatku WUM.

Szczegbltowe zasady korzystania z majatku WUM wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia ushug naukowo-badawczych sg ustalone w regulaminie korzystania z infrastruktury
badawczej, zatwierdzonym przez Senat WUM.

ROZDZIAL V
Zarzadzanie Dobrami intelektualnymi

§ 24.
Rejestr Débr intelektualnych.

1. Tworzy sie Rejestr Dobr intelektualnych (zwany dalej: ,Rejestrem”), zawierajacy Dobra
intelektualne bedace wtasnoscia WUM, Dobra intelektualne, do ktérych WUM przystuguja
prawa z tytutu licencji oraz Dobra intelektualne, ktérymi zarzadzanie powierzono Synergii-
WUM Sp. z 0.0.

2. Rejestr Dobr intelektualnych obejmuje w szczegdlnoSci:

1) rejestr baz danych i programdéw komputerowych,
2} rejestr utwordw innych niz programy komputerowe,
3) rejestr Débr wlasnosci przemystowe;.
3. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 uwidacznia sie rodzaj Dobra intelektualnego,



charakter i zakres uprawnien WUM, wycene, decyzje w przedmiocie ochrony i
komercjalizacji.

4. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 uwidacznia sie zakres przystugujagcych WUM
uprawnien, zgtoszenia dokonane w celu uzyskania patentu lub rejestracji, uzyskane prawa z
patentu albo rejestracji, wraz ze wskazaniem okresu oraz zasiegu terytorialnego, na jaki
zostaly przyznane, wygasniecie ochrony i jego przyczyny, wycene, decyzje w przedmiocie
ochrony i komercjalizacji.

5. Jednostki organizacyjne WUM, ktére prowadzga w WUM prace badawcze lub rozwojowe, w
tym prace realizowane w ramach badan klinicznych, s3 zobowigzane do informowania o
nich Centrum.

6. Pracownicy, doktoranci i studenci WUM s3 zobowiazani do udzielania na wezwanie Centrum
wszelkich informacji koniecznych dla wprowadzenia i aktualizacji danych do Rejestru Débr
intelektualnych.

§ 25.
Centrum Transferu Technologii.

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) przyjmowanie zgloszen D6br intelektualnych, o ktérych mowaw § 10 ust. 51§ 13 ust. 3,
2} prowadzenie Rejestru, o ktérym mowa w § 24,

3) =zarzadzanie Dobrami intelektualnymi, w szczego6lnosci poprzez:

a) dokonywanie wycen i ocen ich potencjatuy,

b) dokonywanie zgloszen w celu uzyskania praw wytacznych przez WUM,

c) przygotowywanie strategii dla celéw ochrony prawnopatentowej i komercjalizacji,

d) zawieranie w imieniu WUM umoéw, o ktérych mowa w treéci niniejszego Regulaminu,

e) rekomendowanie Rektorowi WUM podjecia decyzji o przekazaniu Débr intelektualnych
Synergia-WUM Sp. z o0.0. do zarzadzania lub o ich przekazaniu w formie aportu w celu
komercjalizacji posredniej,

4) realizowanie innych dziatan, wynikajacych z regulaminu Centrum lub powierzonych przez

Rektora WUM.

§ 26.
Monitorowanie zasobu D6br intelektualnych.

1. Centrum dokonuje monitorowania zasobu Débr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja WUM, w celu ustalenia i potwierdzenia, czy osiggane s3 z nich przychody i czy
utrzymywanie dla nich ochrony jest optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy podja¢, by
ulatwi¢ efektywna eksploatacje tych Débr.

2. JeSli w wyniku zebranych informacji podjeta zostanie decyzja o rezygnacji z komercyjnego
wykorzystywania Débr intelektualnych, Centrum moze zaproponowac tworcy przeniesienie
nan praw do tych Dobr.

ROZDZIAL VI
Postanowienia konicowe

§27.
Stosowanie Regulaminu.

1. Do komercjalizacji wynikéw badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografiag uktadu scalonego, lub prac rozwojowych, oraz do
know-how zwigzanego z tymi wynikami powstatych przed dniem 1 paZdziernika 2014 roku
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Uchyla sie postanowienia Regulaminu - Zasady dotyczace wtasnosci intelektualnej i ochrony
prawnej débr intelektualnych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, wprowadzone
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zarzadzeniem nr 64A/2009 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
Warszawie z dnia 13 sierpnia 2009 r., wraz ze zmianami na podstawie:

1) zarzadzenia nr 76/2009 z dnia 23 pazdziernika 2009 r.,

2) zarzadzenia nr 53/2010 z dnia 07 czerwca 2010 .

§ 28.
Wejscie w zycie.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia go przez Senat WUM.
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Zatacznik nr 1

Do Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasno$ci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Numer
ewidencyjny
zgloszenia

‘ Data zgloszenia

Formularz zgloszenia programu komputerowego, utworu
audiowizualnego, bazy danych

1. Tytutizwigzty opis programu komputerowego, utworu audiowizualnego, bazy danych:

2. Dane personalne Twoércy/Wspoéttworcy:

Imie i nazwisko Nr PESEL Nr telefonu kontaktowego| Nazwa jednostki | Udziat

Adres domowy oraz adres e-mail / miejscapracy | % Frdpix

3. Osoba wyznaczona do kontaktowania sie w sprawie zgloszenia:

(Imie i Nazwisko, telefon, e-mail)

OSwiadczam, ze zgodnie z § 21 Regulaminu, zapoznalem sie z postanowieniami Regulaminu i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Warszawa, dnia




Zalacznik nr 2

D

o Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

3.
4.

Numer
ewidencyjny
zgtoszenia

Data zgtoszenia

Formularz zgtoszeniowy Wyniku badan.

Petna nazwa otrzymanego wyniku badan, prac rozwojowych i towarzyszacego know-how

Prawo do wyniku badan i prac rozwojowych wynika z realizacji projektu, zlecenia, zadania
(prosze podac nazwe i numer projektu)
Forma wyniku badan (wynalazek/utwér/inne - jakie?)
Twércy i oSwiadczenia:

Oswiadczam/my, zZe zgtoszony wynik nie zostat do chwili obecnej ujawniony do wiadomosci

p

ublicznej w jakiejkolwiek formie i zobowigzuje sie/zobowigzujemy sie do niepublikowania

wynikéw do czasu zgloszenia w Urzedzie Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej.

Osoba do kontaktu jest Pan/Pani

Lp. | Nazwisko i imie Miejsce statego Telefon, e-mail | Udziat % | Podpis
zatrudnienia - w kazdego
umowa o prace wyniku z Twércow

1

2

3

Zalaczam/y szczegdtowy opis wyniku badan, prac rozwojowych i towarzyszacego know-how
(maksymalnie 10 stron). Opis zawiera rowniez takie elementy jak: mozliwe przewagi
konkurencyjne produktu, ktéry powstaje na podstawie opracowanej technologii, mozliwe inne

Z
Z

astosowania technologii, potencjalnych odbiorcéw/kontrahentdw, jezeli sa znani oraz stopien
aawansowania (prace koncepcyjne i laboratoryjne, prototyp, wdrozenie testowe).

Oswiadczam/y, ze zgodnie z § 21 Regulaminu zapoznatem/liSmy sie z postanowieniami
Regulaminu i zobowiagzuje /emy sie do ich przestrzegania.

Potwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw zawartych w niniejszym zgloszeniu.

(data i podpis kierujgcego wtasciwg jednostkq organizacyjng)



Zalacznik nr 3

Do Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Formularz o$wiadczenia dotyczacego zainteresowania nabyciem praw do Wyniku badan

(zgtaszajqcy Wynik badan, imie, nazwisko, jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze zgtoszeniem Wyniku badan pn.

dokonanym w  dniu oSwiadczam/y, Ze jestem/jesteSmy
zainteresowany/ni nabyciem tych praw, zgodnie z art. 86e ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U.z 2016 roku poz. 1842).

(podpis/y dokonujqcego/ych zgtoszenia Wyniku badan)

(miejscowosé, data)



