Zatacznik do Zarzadzenia nr 28/2020 Rektora WUM z dnia 17.02.2020 r.

Procedura skladania wnioskow
o nagrode Ministra Zdrowia
za osiagniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej,
wdrozeniowej lub organizacyjnej oraz za caloksztalt dorobku
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Procedure sktadania wnioskdéw inicjuje pismo Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych
informujace o zasadach i terminie sktadania wnioskéw.

Wymagania formalne dotyczgce wnioskéw o nagrody okreSla: rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie nagrdd ministra wtasciwego do spraw zdrowia
dla nauczycieli akademickich (Dz.U. z 2019 r. poz. 1150).

Whnioski o nagrode ministra mogg sktada¢ w szczegdlnosci kierownicy jednostek
organizacyjnych w stosunku do podlegltych im pracownikéw, prorektorzy, dziekani oraz
przewodniczacy rad dyscyplin naukowych.

Kompletne wnioski, wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami okre$lonymi
w rozporzadzeniu wymienionym w ust. 2, skladane s3 w dwéch egzemplarzach, z ktérych
jeden w formie papierowej jest podpisany przez wnioskodawce, a drugi przekazywany jest
w formie elektronicznej w nastepujacy sposob:

1) wnioski o nagrode ministra za osiaggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, po
zaopiniowaniu przez wilasciwego Dziekana - do Biura Rekrutacji i Organizacji
Ksztatcenia,

2) wnioski o nagrode ministra za osiggniecia w zakresie dziatalno$ci naukowej oraz
wdrozeniowej, po zaopiniowaniu przez wlasciwego Przewodniczacego Rady
Dyscypliny Naukowej - do Dziatu Nauki,

3) wnioski o nagrode ministra za osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej oraz
za catoksztalt dorobku, po zaopiniowaniu przez wiasciwego Dziekana oraz
wlasciwego Przewodniczgcego Rady Dyscypliny Naukowej - do Sekcji Rekrutacji,
Szkolen i Oceny Pracownikéw w Dziale Kadr,

w terminie do konca stycznia.

Weryfikacja formalna wnioskéw wraz z zatacznikami jest dokonywana przez jednostki
administracyjne, o ktérych mowa w ust. 4.

Po dokonaniu weryfikacji formalnej, wnioski przekazywane sa do wtasciwego zespotu
opiniujacego wnioski pod wzgledem merytorycznym w terminie do 15 lutego.

Decyzje o potrzebie zaopiniowania wnioskéw o nagrody za osiagniecia organizacyjne
i catoksztalt dorobku przez uczelniane rady, o ktéorych mowa w ust. 8, podejmuje Prorektor
ds. Personalnych i Organizacyjnych.

Oceny merytorycznej wnioskéw dokonujg:

1) Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia - w stosunku do nagréd ministra za osiaggniecia
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, a takze organizacyjnej, wdrozeniowej



i catoksztattu dorobku - o ile te rodzaje osiggnie¢ zwigzane sg z dziatalno$cia
dydaktyczng kandydata,

2) Uczelniana Rada ds. Nauki - w stosunku do nagréd ministra za osiggniecia w zakresie
dziatalnosci naukowej, a takze organizacyjnej, wdrozeniowe;j i catoksztattu dorobku
- o ile te rodzaje osiaggnie¢ zwigzane s z dziatalnoscig naukowg kandydata,

3) Rektorska Komisja ds. Nagrod i Odznaczen - w stosunku do nagréd ministra za
osiggniecia organizacyjne i za catoksztatt dorobku.

9. Przewodniczacy uczelnianych rad, o ktéorych mowa w ust. 8 pkt. 1 i 2, przekazuja wnioski
wraz z opiniami do Rektorskiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen, w terminie do konca lutego.

10. Rektorska Komisja ds. Nagrod i Odznaczen przekazuje wszystkie wykazy wraz ze swoja
opinia pod obrady Senatu, w terminie do 15 marca.

11. Decyzje w sprawie skierowania wnioskow o nagrody ministra podejmuje Rektor,
uwzgledniajgc opinie Senatu.



